Приложение 1
УТВЕРЖДЕНО
к приказу от 23.08.2007 года
на педагогическом совете
№271-74/02
29.08.2007 года (протокол №1)
Председатель
Е.М. Демидова
                                                                              Секретарь
Н.В. Максимова
Положение
об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения
основной общеобразовательной школы №15
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Положение об оплате труда работников МОУ ООШ №15 (далее Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», иными федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Постановлением Администрации Ярославской области от 16.07.2007 №259-а «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Ярославской области, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и муниципальных общеобразовательных учреждений Ярославской области, финансируемых за счет средств областного бюджета», нормативными правовыми актами органов государственной власти Ярославской области и органов местного самоуправления, Уставом МОУ ООШ №15. Согласовано с родительским комитетом по представлению директора учреждения.
Положение предусматривает порядок и условия оплаты труда, материального стимулирования и поощрения Работников МОУ ООШ №15, именуемой далее по тексту «Работодатель».

Настоящее Положение определяет порядок, условия оплаты труда работников МОУ ООШ №15 и распространяется на лиц, осуществляющих у Работодателя трудовую деятельность на основании заключенных с ними трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с приказом по учреждению (далее по тексту - «Работники»). Заработная плата:
директора учреждения, заместителей директора, деятельность которых связана с образовательным процессом, и педагогических работников состоит из:
А) базовой части заработной платы (далее ЗП баз.) устанавливаемой учреждением в
соответствии   с  приложением   1   к  Положению   «Порядок  расчета  базовой  части
заработной платы работников связанных с педагогической деятельностью».
Б)  стимулирующей части заработной платы  (далее - ЗП ст.) устанавливаемой
учреждением в соответствии с приложением 2 к Положению  «О распределении
стимулирующей      части      заработной      платы      работников МОУ ООШ №15
ЗП баз. состоит из:
а) основной части (далее - ЗП баз. осн.), которая включает в себя:
· должностной оклад;

· выплату за специфику работы учреждения;

· надбавку за наличие квалификационной категории;

· компенсационные выплаты.

б) дополнительной части (далее - ЗП баз. доп.), которая включает в себя:
-
выплату за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей
работника.
ЗП ст. включает в себя:
· стимулирующие выплаты;

· выплаты социального характера;

· выплаты предусмотренные нормативно-правовыми актами.

Определение размера оплаты труда директора, заместителей директора, деятельность которых связана с образовательным процессом, и педагогических работников учреждения производится путем сложения основной части базовой части заработной платы, дополнительной части базовой части заработной платы, стимулирующей части заработной платы, рассчитываемых в соответствии с приложением 1 к Положению и приложением 2 к Положению, заместителей  директора,   административного  персонала,  деятельность  которых  не
связана  с  образовательным  процессом,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего
персонала учреждения, состоит из:
а)
базовой части заработной платы работников, которая формируется учреждением
на основе тарифной системы оплаты труда, установленной законом Ярославской
области, регулирующим оплату труда работников государственных учреждений
Ярославской области с приложением 3 к Положению.
б)
стимулирующей части заработной платы, которая устанавливается учреждением
в соответствии с Приложением 2 к Положению.
ЗП ст. включает в себя:
· стимулирующие выплаты;

· выплаты социального характера.

2.   ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ.
Заработная плата - это  вознаграждение за труд в зависимости от квалификации
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также
компенсационные выплаты и стимулирующие выплаты, выплачиваемые Работникам в
соответствии    с    законодательством    РФ,    трудовыми    договорами,    настоящим
Положением.
Должностной оклад директора учреждения, заместителей директора, деятельность
которых  связана  с  образовательным  процессом  -  основная  часть  базовой  части
заработной платы, которая исчислена из базового оклада с учетом коэффициента
группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей, коэффициента
по занимаемой должности.
Должностной  оклад  педагогических  работников  -  основная  часть  базовой  части
заработной платы, которая исчислена из базового оклада с учетом коэффициента
уровня образования, коэффициента стажа работы и коэффициент напряженности.
Выплата за специфику работы учреждения - основная часть базовой части заработной
платы, которая исчислена из базового оклада с учетом коэффициента специфики
работы учреждения.
Надбавка за наличие квалификационной категории - основная часть базовой части
заработной   платы,   выраженная   в   твердой   денежной   сумме   и   выплачиваемая  в
зависимости от присвоенной категории.
Компенсационные выплаты - основная часть базовой части заработной платы базового
оклада,  представляющая  собой  выплаты,  которые  обеспечивают  оплату  труда  в
повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от
нормальных, а также иные выплаты, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, утверждаемым постановлением Правительства Российской Федерации.
Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, являются дополнительной частью базовой части заработной платы и производятся в соответствии с приложением 1 к Положению за:
-
осуществление функций классного руководителя, проверку тетрадей, заведование
кабинетами, отделениями, филиалами, учебными мастерскими, учебно-опытными
участками и др.;
· руководство предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями;

· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников.

Стимулирующие выплаты - стимулирующая часть заработной платы, устанавливаемая с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся выплатами за дополнительно выполняемые виды работ, и разовых премий.
Выплаты социального характера - стимулирующая часть заработной платы, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций, а именно:
· оказание материальной помощи;

· единовременные поощрительные выплаты к юбилейным датам.

Приложение 1 к Положению
Порядок расчета базовой части заработной платы работников, деятельность которых связана с образовательным процессом
I.
Основная базовая часть заработной платы работников деятельность которых
связана с образовательным процессом
1.   ЗП баз. осн. руководителей рассчитывается по формуле,  ЗП баз. осн. рук. = Д ок. рук. + Н к.к. + В ком., где
ЗП баз. осн. рук. - основная часть базовой части заработной платы директора
учреждения, заместителей директора;
Д ок. рук. - должностной оклад руководителей учреждения;
Н к.к. - надбавка за наличие квалификационной категории;
В ком. - компенсационные выплаты.
1.2. Должностной оклад руководителя рассчитывается по формуле:
Д ок. рук. - 2500 руб.* Кгр* Кд, где
Д ок. рук. - должностной оклад руководителя (Таб №3)
2500 руб. - размер базового оклада составляет;
Кгр - коэффициент группы образовательных учреждений по оплате труда
руководителей (Таб. №1);
Кд - коэффициент по занимаемой должности (Таб. №2).
Таб. №1 Коэффициент группы (Кгр)
	Группы
	Коэффициент в зависимости от группы

	1
	4,5

	2
	3,75

	3
	3,0

	4
	2,55


Основная    базовая    часть    заработной    платы   директора   учреждения,    заместителей
директора,   деятельность   которых   связана   с   образовательным   процессом   (далее   -
руководителей) зависит от группы оплаты труда учреждения (далее - группа).
Группа определяется Приказом департамента образования администрации городского
округа город Рыбинск один раз в год.
Коэффициенты группы определены с учетом ранее действовавшей надбавки в размере 50
процентов    к    должностному    окладу,    установленной    постановлением    Губернатора
Ярославской   области   от   28.10.94   №531   «О   стимулировании   труда   руководителей
образовательных учреждений».

Таб. №2 Коэффициент по занимаемой должности (Кд)
	Наименования должностей работников
	Коэффициент в зависимости от занимаемой должности

	Директор учреждения
	1,0

	Заместитель руководителя образовательного учреждения (заместитель директора)
	0,8

	Руководитель структурного подразделения учреждения, кроме филиала
	0,6


Таб. №3 Должностные оклады руководящих работников с учетом Кгр и Кд
	
	Наименования должностей работников
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда, в
рублях

	
	
	1
	2
	3
	4

	
	Директор учреждения
	11250
	9375
	7500
	6375

	
	Заместитель директора
	9000
	7500
	6000
	5100


	учреждения
	
	
	
	

	Руководитель
	6750
	5625
	4500
	3825

	структурного
	
	
	
	

	подразделения
	
	
	
	

	учреждения, кроме
	
	
	
	

	филиала
	
	
	
	


1.3. Выплаты за специфику работы учреждения рассчитываются по формуле:
В сп. раб. уч. = 2500 * Кс, где
В сп. раб. уч. - выплата за специфику работы учреждения;
2500 руб. - размер базового оклада составляет
Кс - коэффициент специфики работы учреждения (таб. №4);
Таб. №4 Коэффициент специфики работы учреждения (Кс)
	Перечень оснований для применения
	Коэффициент специфики работы

	коэффициента специфики работы учреждения
	учреждения (%)

	к базовому окладу
	

	1
	2

	За работу в специальных (коррекционных)
	Кс = 0,15-0,2

	образовательных учреждениях (классах,
	(только на сош 13)

	группах) для обучающихся (воспитанников) с
	

	отклонениями в развитии, с задержкой
	

	психического развития
	

	За работу в общеобразовательных школах-
	Кс = 0,15

	интернатах
	(только школа-инт. №2)


1.4. Надбавка к должностному окладу директора учреждения, заместителей директора, деятельность которых связана с образовательным процессом за наличие квалификационной категории (Н к к.)
Таб. №5
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, в рублях

	I
	500

	высшая
	2000


1.5. Компенсационные выплаты рассчитываются по формуле:
В ком - 2500 * Д п., где
В ком. - компенсационные выплаты;
2500 руб. - размер базового оклада составляет
Д п. - размер доплат к базовому окладу в соответствии с Таб. №4
__^
Таб. №4
	Перечень оснований для осуществления компенсационных выплат
	Размеры доплат к базовому окладу (Д п.)

	1
	2

	За работу в ночное время
	35% часовой тарифной ставки

	За работу в выходные и праздничные дни
	В соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации


2. ЗП баз. осн. педагогических работников рассчитывается по формуле: ЗП баз. осн. пед. = Д ок. пед. раб. + Н к.к. + В сп. раб. уч. + В ком., где
ЗП баз. осн. пед. - основная часть базовой части заработной платы педагогических
работников;
Д ок. пед. раб. - должностной оклад педагогического работника (Таб. №8);
Н к.к. - надбавка к должностному окладу педагогических работников за наличие
квалификационной категории (Таб. №9);
В сп. раб. уч. - выплата за специфику работы учреждения ( Таб. №10);
В ком. - компенсационные выплаты (Таб. №11).
2.1. Должностной оклад педагогического работника рассчитывается по формуле:
Д ок. пед. раб. = 2500 руб. * Ко * Кс * Кн, где
Д ок. пед. раб. - должностной оклад педагогического работника (Таб. №8)
2500 руб. - размер базового должностного оклада составляет;
Ко - коэффициент уровня образования (Таб. №5);
Кс - коэффициент стажа работы (таб. №6);
Кн - коэффициент напряженности (таб. №7).
Таб. №5 Коэффициент уровня образования (Ко)
	Уровни образования
	Коэффициент в зависимости от уровня образования

	Среднее (полное) общее образование Начальное профессиональное образование
	-

	Среднее профессиональное образование
	ОД

	Высшее профессиональное образование
	0,2


Таб. №6 Коэффициент стажа работы (Кс)
	Стаж педагогической работы
	Коэффициент стажа

	От 0 до 10 лет
	0,1

	От 10 до 15 лет
	0,2

	От 15 лет и более
	0,3


Таб. №7
Коэффициент напряженности (Кн)

	Наименование должности
	Коэффициент напряженности

	1
	2

	Учитель, преподаватель, методист, учитель-
	0,15

	дефектолог (учитель-логопед),
	

	преподаватель-организатор основ
	

	безопасности жизнедеятельности и
	

	допризывной подготовки, воспитатель,
	

	руководитель физического воспитания,
	

	тренер-преподаватель, мастер
	

	производственного обучения
	

	Педагог-психолог, социальный педагог,
	0,1

	педагог-организатор, инструктор по труду,
	

	педагог дополнительного образования,
	

	музыкальный руководитель,
	

	концертмейстер, логопед, старший
	

	вожатый, инструктор по физической
	

	культуре
	


Таб. №8 Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов (Ко, Кс, Кн)
	
	Наименование должностей
	Месячные ставки заработной платы работников с учетом стажа педагогической работы, в рублях:

	
	
	Образование
	Стаж педагогической работы

	
	
	
	от 0 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15
и
более
лет

	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Учитель, преподаватель, методист,
	высшее
	3625
	3875
	4125

	
	
	
	
	
	


	учитель-дефектолог (учитель-логопед), преподаватель- организатор основ безопасности
	профессиональное
	
	
	

	
	среднее профессиональное
	3375
	3625
	3875

	жизнедеятельности и допризывной
	
	
	
	

	подготовки, воспитатель,
	
	
	
	

	руководитель физического
	
	
	
	

	воспитания, тренер-преподаватель,
	
	
	
	

	мастер производственного обучения
	
	
	
	

	Педагог-психолог, социальный
	высшее
	3500
	3750
	4000

	педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог
	профессиональное
	
	
	

	
	среднее
	325
	3500
	3750

	дополнительного образования,
	профессиональное
	
	
	

	музыкальный руководитель,
	
	
	
	

	концертмейстер, логопед, старший
	
	
	
	

	вожатый, инструктор по физической
	
	
	
	

	культуре
	
	
	
	


2.2. Надбавка к должностному окладу педагогических работников за наличие квалификационной категории (Н к. к.)
Таб. №9
	Квалификационная категория
	Размер надбавки, в рублях

	II
	500

	I                                      1
	1000

	высшая
	2000


2.3. Выплата за специфику работы учреждения рассчитывается по формуле:
В сп. раб. уч. = 2500 * Кс, где
В сп. раб. уч. - выплата за специфику работы учреждения;
2500 руб. - размер базового должностного оклада составляет
Кс - коэффициент специфики работы учреждения (Таб. №4);
Таб. №10
Коэффициент специфики работы учреждения (Кс)

	Перечень оснований для применения
	Коэффициент специфики
	работы

	коэффициента специфики работы
	учреждения (%)
	

	учреждения к базовому окладу
	
	

	1
	2

	За работу в специальных (коррекционных)
	Кс = 0,15-0,2
	

	образовательных учреждениях (классах),
	
	

	группах) для обучающихся (воспитанников)
	
	

	с отклонениями в развитии, с задержкой
	
	

	психического развития
	
	

	За работу в общеобразовательных школах-
	15%
	

	интернатах
	
	

	Учителям за индивидуальное обучение на
	Кс = 0,2
	

	дому детей, больных хроническими
	
	

	заболеваниями (при наличии
	
	

	соответствующего медицинского
	
	

	заключения);
	
	

	Учителям за индивидуальное и групповое
	
	

	обучение детей, находящихся на
	
	

	длительном лечении в детских больницах
	
	

	(клиниках) и детских отделениях больниц
	
	

	для взрослых
	
	

	Педагогическим работникам лицеев,
	Кс = 0,15
	

	гимназии, колледжей
	
	


2.4. Компенсационные выплаты рассчитываются по формуле: В ком. = 2500 * Д п., где В ком. - компенсационные выплаты;
2500 руб. - размер базового должностного оклада составляет
Д п. - размер доплат к базовому окладу в соответствии с таб. №11.

Таб. №11
	Перечень оснований для осуществления компенсационных выплат
	Размеры доплат к базовому окладу (Д п.)

	1
	2

	За работу в ночное время
	35% часовой тарифной ставки (в соответствии со статьями 149, 154 трудового кодекса российской Федерации)

	За работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса российской Федерации

	За работу с неблагоприятными условиями труда (походы, экскурсии свыше 4-х часов, турслеты)
	12% в соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР и секретариата ВЦСПС от 15.05.90 №193/7-69, К = 0,12

	Воспитателям, помощникам воспитателей, няням за переработку рабочего времени, работу, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ
	в соответствии со статьями 149,Ж 152 Трудового кодекса Российской Федерации


3. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базовой ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям. Кроме того, базовая часть ФОТ включает в себя:
-
выплаты за дополнительную работу (классное руководство, проверку тетрадей,
заведование: отделениями, филиалами, учебными мастерскими, кабинетами, учебно-
опытными участками и др.); руководство предметно-цикловыми комиссиями и
методическими объединениями и другую работу, не входящую в круг основных
обязанностей работников. Размеры доплат и порядок их установления определяются
образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда,
самостоятельно и закрепляются в соответствующем положении, коллективном договоре;
-
доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или
увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно
отсутствующих работников. Размеры доплат устанавливаются руководителем
образовательного учреждения по соглашению сторон и максимальными размерами не
ограничиваются, в пределах средств, направляемых на оплату труда.
П. Дополнительная часть базовой части заработной платы работников деятельность которых связана с образовательным процессом
2.1. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника (далее - выплаты) производятся за:
2.1.1 осуществление функций классного руководителя;
2.1.2 проверку тетрадей;
2.1.3 заведование оборудованными учебными кабинетами;
2.1.4 заведование учебно-опытными участками;
2.1.5 выполнение обязанностей мастера;
2.1.6 проведение внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся в учреждении;
2.1.7 осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями;
2.1.8
выплаты за работу с учебниками библиотечного фонда;
2.1.9
совмещение профессий (должностей); расширение зон обслуживания или
увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно
отсутствующих работников.
2.2. Выплаты, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения, производятся из фонда оплаты труда работников образовательного учреждения в пределах 15% от базовой части фонда оплаты труда.
2.3. выплаты производятся ежемесячно, при условии выполнения указанных видов работ. Размер выплат по каждому основанию, за исключением п.п.2.1.9., указан в таб. №12 настоящего Положения и зависит от объема выполняемых работ.
2.4.
Размер доплат за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей
временно отсутствующих работников устанавливается по соглашению сторон и
максимальным размером не ограничивается.
Таб. №12 Перечень выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника
	№
	Перечень выплат
	Размер выплат в % к

	п/п
	
	должностному окладу

	1.
	Выплаты за осуществление функций классного руководителя:
	

	
	при наполняемости класса до 9 человек
	8%

	
	при наполняемости класса 9-13 человек
	10%

	
	при наполняемости класса 14-20 человек
	15%

	
	при наполняемости класса 20-25 человек
	20%

	
	при наполняемости класса более 25 человек
	25%

	2.
	Выплаты учителям за проверку тетрадей в 1-4 классах
	

	
	при наполняемости класса до 13 человек
	5%

	
	при наполняемости-класса 14-20 человек
	8%

	
	при наполняемости класса более 20 человек
	10%

	3.
	Выплаты учителям 5-11 классов за проверку
тетрадей по:
математике, русскому языку и литературе
	

	
	при наполняемости класса до 13 человек
	8%

	
	при наполняемости класса 14-20 человек
	10%

	
	при наполняемости класса более 20 человек
	15%

	4.
	Выплаты учителям 5-11 классов за проверку тетрадей по:
	

	
	иностранному языку, физике, химии, биологии
	5%

	
	при наполняемости класса до 13 человек
	

	
	при наполняемости класса 14-20 человек
	8%

	
	при наполняемости класса более 20 человек
	10%

	
	информатике, черчению, географии, истории
	

	
	при наполняемости класса до 13 человек
	4%

	
	при наполняемости' класса от 13 человек
	7%

	5.
	Выплаты за заведование оборудованными учебными кабинетами физики, химии, биологии, ОБЖ, информатики
	10%

	6.
	Выплаты за заведование оборудованными учебными мастерскими
	От 10 до 20%

	7.
	Выплаты за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся в учреждении с количеством
	

	
	- 10-19 классов-комплектов
	20%


	
	
	

	
	- 20-29 классов-комплектов
	50%

	
	- свыше 30 классов-комплектов
	100%

	8.
	Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями
	

	
	при наполняемости свыше 10 педагогов
	15%

	
	при наполняемости 6-10 педагогов
	10%

	
	при наполняемости до 6 человек
	5%

	9.
	Выплаты за совмещение профессий (должностей);
	устанавливаются

	
	расширение зон обслуживания или увеличение
	руководителем

	
	объема выполняемых работ, за выполнение
	образовательного

	
	обязанностей временно отсутствующих работников
	учреждения

	10.
	Выплаты организатору льготного питания
	

	
	- при количестве обучающихся получающих
	15%

	
	бесплатное питание в учреждении до 100 человек;
	

	
	- при количестве обучающихся получающих
	20%

	
	бесплатное питание в учреждении свыше 100
	

	
	человек.
	

	11.
	Выплаты общественному инспектору по охране прав несовершеннолетних
	

	
	- при количестве обучающихся в учреждении до
	5%

	
	100 человек
	

	
	- при количестве обучающихся в учреждении от
	10%

	
	100 человек до 250 человек
	

	
	- при количестве обучающихся в учреждении от
	15%

	
	250 человек до 450 человек
	

	
	- при количестве обучающихся в учреждении от
	20%

	
	450 человек до 600 человек
	

	
	- при количестве обучающихся в учреждении
	30%

	
	свыше 600 человек
	

	12.
	Выплаты молодым специалистам
	30%

	13.
	Заведование материально-технической базой по физической культуре
	10%


Приложени 2 к Положению  

                                               Положение
о распределении стимулирующей части заработной платы работников
муниципального образовательного учреждения основной общеобразовательной
школы №15
I.
Общие положения
1. Положение о распределении стимулирующей части заработной платы (далее положение о ЗП ст.) разработано в целях повышения эффективности и качества труда работников учреждения, развития их творческой активности и инициативы, а также в целях повышения качества образовательного и воспитательного процессов и устанавливает порядок, перечень и условия осуществления поощрительных выплат.
2. Данное положение распространяется на руководителей, деятельность которых связана с образовательным процессом, педагогических работников административный персонал, деятельность которого не связана с образовательным процессом, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.
В отношении директора учреждения действует положение о распределении стимулирующей части, утвержденное приказом департамента образования администрации городского округа город Рыбинск.
3. Распределение стимулирующей части заработной платы по результатам труда производится в порядке, установленном настоящим Положением и обеспечивающим государственно-общественный характер управления.
4. Стимулирующая часть заработной платы по результатам труда производится в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения при наличии денежных средств.
5.
ЗП ст. включает в себя:
· стимулирующих надбавок;

· разовых премий.
Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не
допускается.
Поощрительные   выплаты  в   виде   стимулирующих  надбавок  устанавливаются  по
результатам прошедшего учебного года.
Директор учреждения представляет в профсоюзный комитет (управляющий совет или
иной   общественный   орган   общеобразовательного   учреждения,   обеспечивающий
демократический,
государственно-общественный
характер
управления)
аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся
основанием для установления стимулирующих выплат.
5.2. Выплаты социального характера могут устанавливаться в виде:
· оказание материальной помощи;

· единовременные поощрительные выплаты к юбилейным датам.

Директор учреждения представляет в профсоюзный комитет (управляющий совет или иной общественный орган общеобразовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления) ходатайство и выплате социального характера с приложением необходимых документов.
И. Условия назначения стимулирующих надбавок по результатам труда работникам учреждения
1. Перечень оснований установления стимулирующих выплат для педагогических работников:
Показатели результативности (положительная динамика): знания, умения и навыки по предметам, результаты ГИА.
Подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов различного уровня.
Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, участие в исследовательской деятельности, использование в своей деятельности передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения) - 5%.
Апробация новых авторских учебных программ - 5%.
Подготовка и проведение мероприятий общешкольного, городского, областного и других уровней.
Наставничество (при наличии документального подтверждения: приказ, отчет наставника, показатели работы) - 5%.
Представление опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях.
Участие в методической работе:
· выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях;

· осуществление руководства проблемными, творческими группами;

· проведение открытых уроков, мастер-классов;

· обобщение передового педагогического опыта;
· участие в областных конкурсах («Учитель года» и др.).

1.9.
Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу
конфликтных ситуаций - 3%.
1.10. Принятие обоснованного решения по разрешению конфликтной ситуации.
1.11. Качественное выполнение функций классного руководителя:
· снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины -1%;

· обеспечение контроля за организацией горячего питания среди обучающихся в классе (процент обучающихся, получающих горячее питание) - 1%;

организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы и здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных привычек и др.) - 1%;
· отсутствие травматизма в образовательном учреждении - 1%;

· отсутствие замечаний по работе с документами - 5%: подготовка отчетов - 1 %

оформление журналов - 2%
ведение личных дел - 1 %
проверка дневников обучающихся-1%.    '
-
активное участие класса в жизни школы - 5%.
1.12.
Качественное выполнение функций
· секретаря педагогического совета- 10%;

· секретаря педагогического консилиума- 10%.

2.      Перечень оснований установления стимулирующих выплат для административного персонала:
Отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение. Наличие у образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной площадки различного уровня (статус должен быть документально подтвержден).
Участие образовательного учреждения в мероприятиях различного уровня.
Участие обучающихся, педагогов в мероприятиях различного уровня.
Высокий уровень квалификации педагогического коллектива.
Низкий уровень травматизма в образовательном учреждении.
Отсутствие рекламации по итогам аттестации образовательного учреждения.
Наличие органа государственноОобщественного управления.
Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения.
Наличие высоких творческих достижений в работе.
Выполнение особо важных (срочных) заданий в установленный срок. К особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики и области образования (реализация национальных проектов, проведение ГИА, переход на новый базисный учебный план, проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.)
е-
3.      Перечень     оснований     установления     стимулирующих     выплат     для     учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала: Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей. Исполнительская дисциплина. Отсутствие жалоб.
III.
Условия назначения разовых премий по результатам труда работникам учреждения
1.      Единовременное      премирование      (награждение)      отличившихся      работников образовательных учреждений может осуществляться:
-
за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в
круг основных обязанностей - 30%.
-
за качественную подготовку школы к новому учебному году (ремонтные работы) - 50%.
-
за  высокий  уровень  исполнительской  дисциплины  (отсутствие  нарушений  правил
внутреннего трудового распорядка) - 2%.
-
за   проведение   работы   по   профилактике   правонарушений   среди   обучающихся
(сокращение числа обучающихся, состоящих на учете в комнате детской милиции; на внутришкольном учете; совершивших правонарушения; условно осужденных; уклоняющихся от учебы; неуспевающих и других; снижение количества детей с отклонениями в поведении и проблемами в обучении) - 2%.
-
по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год) - размеры премии
максимальными пределами не ограничиваются. При определении конкретного размера премии работникам образовательных учреждений учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы, общественная работа в органах самоуправления (по итогам полугодия):
а)
комиссия по социальному страхованию - 10%
б)
совет трудового коллектива - 10%
в)
работа с пенсионерами - 10%
г)
оформление больничных листов - 10%
-
за безупречную продолжительную трудовую деятельность
15 лет - 500 рублей
20 лет - 700 рублей 25 лет- 1000 рублей
-
в связи с прекращением трудовых отношений и выходом на пенсию - в размере
должностного оклада.
-
за проведение разовых мероприятий, не входящих в круг основных обязанностей, в
масштабах     образовательного     учреждения     (кроме     мероприятий     в     рамках
инновационной деятельности): на параллель - 10%;
на ступень (начальное, среднее, старшее звено) - 15%; общешкольный уровень - 20%.
-
за качественную подготовку и проведение мероприятий:
муниципального уровня - 10%
регионального уровня - 20%
областного и федерального уровней - 30%
-
за подготовку призеров соревнований, олимпиад, конкурсов на:
муниципальном уровне - 10%
областном уровне - 15% Российском уровне - 30%.
IV.
Условия осуществления выплат социального характера работникам учреждения
1.      Материальная помощь может быть выплачена по заявлению работника в следующих случаях:
-
в   связи   со   смертью   близких  родственников   (родителей,   детей,   супруга(ги))  при
предъявлении копии свидетельства о смерти - 2000 рублей на умершего;
· в связи с рождением ребенка - 2000 рублей на ребенка;

· в связи с регистрацией брака - 3000 рублей;

· в связи с болезнью при необходимости приобретения дорогостоящего лечения - от 1000 до 4000 рублей (по решению Совета трудового коллектива и согласования профсоюза);

· при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение и т.д.) - от 3000 до 8000 рублей (по решению Совета трудового коллектива и согласования профсоюза);

· в случае тяжелого материального положения - от 1500 до 3000 рублей (по решению Совета трудового коллектива и согласования профсоюза).

2.      Единовременная поощрительная выплата к юбилейным и праздничным датам: к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) - в размере должностного оклада; к праздничным дням (День защитника отечества, Международный женский день, День учителя и другим профессиональным дням) - 20% от базового оклада (в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения при наличии денежных средств).
