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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  
Программа развития школы является  основополагающим документом, разработанным в соответствии с основными  нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ.
1. Нормативная база. 

· Конвенция о правах ребенка.

· Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».
· Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ 

· Федеральный государственный стандарт начального общего образования

· Федеральный государственный стандарт основного общего образования
· Статья 41 Типового положения об образовательном учреждении 

· (от 19.03.2001 г. № 196).

· Инициатива Президента «Наша новая школа».

· Приоритетный национальный проект «Образование».

2. Цель программы:

         Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

3. Основные задачи программы:

1. Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального заказа (анкетирования родителей), возможностей и потребностей  педагогов, социально-психологической  готовности обучающихся к освоению новых программ и технологий. 

2. Сформировать пакет диагностических методик для проведения мониторинга   основных показателей процессов обучения, воспитания, управления в школе.

3. Разработать систему обеспечения качества образовательных услуг.

4. Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

5.  Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования, укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.
6. Совершенствовать механизмы организации безопасных условий труда и учебы в школе.

7. Создать условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся.
4. Сроки и этапы реализации программы:
Реализация программы рассчитана на период с сентября 2011 г. по декабрь  2017 г.г.

· Первый  этап (2011-2012 г.г.) выполнения программы  направлен на  определение дальнейших  путей развития школы  в условиях    реализации приоритетного национального проекта  «Образование» и инициативы Президента «Наша новая школа».

· Основной этап (2012-2017 г.г.) направлен на осуществление  перехода образовательного учреждения в новое качественное состояние с учетом изменяющейся  образовательной среды.
· Обобщающий этап (2016-2017 г.г.) предполагает анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.  

5. Управление программой:

       Корректировка программы осуществляется  педагогическим коллективом школы и Управляющим советом.

Управление реализацией программы осуществляется председателем педагогического совета школы, Управляющего совета, родительского комитета, директором и заместителями  директора   школы.

II. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ 

Адрес, телефон, проезд

152916,  Ярославская обл., г. Рыбинск, ул. Инженерная, д. 23а 

E-mail: shkola15Rybinsk@mail.ru
Сайт: http://sch15.rybso.ru
Управление ОУ

Администрация школы

Директор Демидова Елена Михайловна, 20-01-53

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе  Белозерова Светлана Викторовна, 20-01-53

Заместители директора по воспитательной работе Демидова Юлия Владимировна, Александрова Татьяна Владимировна, 20-04-81

Органы общественного управления

Управляющий совет, дата создания 16.12.2008 г., председатель Сорокина О.В.

Миссия ОУ 

Создание условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения обучающихся в соответствии с их склонностями и интересами, формирование активной гражданской позиции выпускников, готовых к жизни в современном  меняющемся мире. 

Приоритетные направления работы

- здоровьеформирующая и здоровьесберегающая деятельность

- краеведческая работа

- социализация обучающихся

Инновационная деятельность

Школа в 2008 – 2010 годах  являлась муниципальной инновационной площадкой  по теме «Освоение культурно-образовательного пространства через использование элементов технологии «Музейная технология», с 2011 года школа является инновационной площадкой департамента образования и работает в режиме  Программы поддержки муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Информационно-образовательный Центр» по теме «Формирование имиджа нового учителя новой школы». 

Численность обучающихся -  242
- из них: 

в начальной школе - 136
в основной школе - 106
В школе учащиеся занимаются в две смены
 Число классов по ступеням.
 I ступень


 





(1-4 классы)
 - 5 классов,








                               

 II ступень





 

(5-9) - 6 классов 



 

ИТОГО:
11 классов-комплектов
 

Режим работы школы:
Для обучающихся 6-9-х классов – шестидневная рабочая неделя.

Для обучающихся 1-4-х классов, 5 класса   – пятидневная рабочая неделя.

Продолжительность уроков   –   45 минут.

Для обучающихся 1-х классов (1четверть) – по 3 урока по 35 минут,

 в феврале дополнительные недельные каникулы.

Характеристика педагогического состава на 2010-2011  учебный год.
               а) Общее количество учителей, работающих в школе – 22 человека, из них 2 учителя - совместителя





б) Мужчин   – 1 человек
    Женщин  -  21 человек

в) Учителя с высшим педагогическим образованием – 16  человек

     с высшим непедагогическим образованием            -   2 человека

     со средним специальным (педучилище)
          -  4 человека
 

г) Характеристика по   категориям, званиям (без учителей – совместителй): 

   высшая категория - 5
   I категория – 6
   II категория – 7
   Без категории -2  

Состояние материально-технической базы.

Общая площадь помещений – 1318,3 кв.м

Количество классных комнат – 10, их площадь – 571 кв.м

Количество мастерских – 1, в них мест – 14
Имеется спортивный зал, музей, буфет с горячим питанием (число посадочных  
мест – 56)

Количество книг в библиотеке – 15,95 тыс. экз.

Школьных учебников – 5,88 тыс. экз.

Кабинет информатики – 1, в нем рабочих мест – 8

Для включенности школьников в краеведческую деятельность используется паспортизированный школьный историко-краеведческий музей.
Для организации исследовательской деятельности обучающихся  используется компьютерный класс с локальной сетью и высокоскоростным выходом в сеть Интернет, мультимедийная доска, мультимедийный проектор, современные ЦОР, видеотехника.
Для совершенствования образовательной деятельности, осуществление инноваций используются предметные кабинеты.
Школьная библиотека укомплектована учебной литературой согласно изучаемым программам и количеству обучающихся. 85% учебников выдаются обучающимся бесплатно.
Характеристика контингента:
          - по полу: мальчиков - 115,

                           девочек -  127. 

            - по успеваемости в учебе:


                

 «4 и 5»

неуспевающие

            I ступень (1-4)               47                                  0
     




            II ступень (5-9)              25                                  0    

     


 
                     Итого:                   72                                  0
Социальные партнеры
Для реализации краеведческого направления в работе школа сотрудничает с Центром детского и юношеского туризма и экскурсий, детской библиотекой микрорайона Переборы, благотворительным христианским центром «Истоки». Ведется совместная работа по краеведческим программам: «С чего начинается Родина», «Истоки», «Родники», «С любовью к России».
Для  сохранения и укрепления здоровья школьников ООШ №15 осуществляет взаимодействие со стадионом микрорайона Переборы, бассейном «Юность», спортивной школой № 11.
Для формирования у детей здорового образа жизни взаимодействует с Центром детского и юношеского туризма и экскурсий, «Социальным агентством молодежи», Центром помощи детям, детской поликлиникой городской больницы №4. 

III. ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ

РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ОСНОВНЫХ СПОСОБОВ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

1. Общие сведения об организации образовательного процесса.  

         За 40 лет своей работы МОУ ООШ № 15 зарекомендовала себя в городе Рыбинске как общеобразовательное учреждение с высоким уровнем знаний.
         В школе практически нет текучести кадров, в течение многих лет работает стабильный коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное мастерство. 

          Благодаря хорошему уровню знаний обучающихся школа пользуется заслуженным авторитетом у родителей, что подтверждается результатами анкетирования, а также ежегодным стабильным набором первоклассников. Все сказанное свидетельствует о позитивном отношении обучающихся и их родителей к общеобразовательному учреждению – ООШ № 15, авторитете школы в окружающем социуме. 
Высокий уровень подготовки обучающихся обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для успешного обучения и воспитания интеллектуально развитой творческой личности, способной к обучению в школе III ступени,  к самообразованию, самоопределению и саморазвитию.  
В школе установлена пятидневная рабочая неделя для обучающихся 1-4-х классов и 5 класса, а для 6-9-х – шестидневная.

2. Анализ статистики образования в ОУ. 
          Анализируя работу педагогического коллектива за последние  годы,  можно сделать вывод, что количество обучающихся   школы с каждым годом увеличивается. В течение трех лет в школе не наблюдалось отсева обучающихся. Все обучающиеся получают аттестаты об основном полном образовании.

          Сравнение результатов  диагностических  работ с итогами текущих и  административных работ, а также с итогами последней текущей четверти свидетельствует об их соответствии.   

В целом для школы характерно высокое качество образования. Обученность стабильно сохраняется  на допустимом уровне. 
Количество отличников и обучающихся на «4» и «5» за последние  годы  также стабильно. 

	Образовательная ступень
	2007-2008

учебный год
	2008-2009

учебный год
	2009-2010

учебный год

	Начальная школа (2-4)
	Всего - 110
«4» и «5»-48: 44%
	Всего - 111
«4» и «5» -50: 45%
	Всего -  116
«4»и«5»-47:  41%

	Основная школа (5-8)
	Всего -102
«4» и «5»-19: 19%
	Всего -110
«4» и «5» -20: 18%
	Всего - 110
«4» и «5» -25:  

23%

	Итого:
	Всего - 

«4» и «5»- 67, 32%
	Всего - 

«4» и «5» - 70, 32%           
	Всего-
 «4» и «5» - 72, 32%        


3. Позитивные изменения и проблемы  образовательного  процесса школы.
         Стратегия модернизации российского  образования, разработка образовательных стандартов,  информатизация образовательной среды   определяют новые ориентиры в развитии  образовательного учреждения, помогают  создать организационно-экономические  механизмы  достижения поставленных образовательных целей.

        Программно-целевой подход  к управлению развитием образования помогает четко спланировать приоритетные направления деятельности школы, видеть перспективу развития образования в конкретном ОУ и в регионе  в целом, своевременно и эффективно решать возникающие проблемы.

 Были определены   приоритетные направления развития школы в 2006-2010 учебном году:    

 - развитие   ведущих компетентностей  обучающихся на основе личностно-ориентированного подхода   на уроках и внеурочных мероприятиях;

- создание условий для психолого-педагогической поддержки  обучающихся с проблемами в развитии;

 - создание  благоприятных условий для самопознания, саморазвития и самореализации обучающихся;

- взаимодействие с родителями,   общественными организациями, заинтересованными службами и ведомствами по вопросам образовательной деятельности школы.

Администрация школы и педколлектив в своей работе по решению названных задач  опирались на Закон РФ «Об образовании», Устав школы, методические письма и рекомендации МО РФ,  районные и внутришкольные приказы и другие документы, в которых определен круг вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

       Результаты работы школы, кадровое и материальное оснащение школы, дают основания считать, что  коллектив  в основном успешно реализовал Программу развития, разработанную в 2006 году и рассчитанную до 2010 года. В течение этого времени ОУ успешно реализовывало заложенную в Программе концепцию новой школы -  адаптивную модель, решало задачи умственного, нравственного, социального и физического развития обучающихся. Каждому ребёнку были созданы необходимые условия для его личностного развития, удовлетворения его потребностей и возможностей в получении образования. 

        Структура школы полностью соответствует заявленной в Программе. Процесс обучения строился на основе государственных программ, в которые были внесены небольшие изменения, направленные на наиболее полное удовлетворение потребностей обучающихся и родителей.  Большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья обучающихся, внедрения здоровьесберегающих технологий, соответствия условий обучения санитарно-гигиеническим нормам, пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся и родителей. В школе функционировали творческие группы учителей по общим педагогическим проблемам, успешно решалась задача повышения профессионального мастерства учителей, переподготовки педкадров. 

4.Анализ ситуации
Программа развития МОУ ООШ №15 на 2011 – 2017 годы разработана в 2011 году. К этому времени педагогическим коллективом школы была проделана значительная работа, которая явилась основой для разработки данной программы развития.

Заявленные Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа» и ФГОСТ: повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют конкретизации применительно к деятельности образовательного учреждения с учетом все более возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации образования на социальный эффект.

Проблема повышения качества образования для школы является одной из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми обучающимися образовательной программы, формирования навыков исследовательской деятельности обучающихся, подготовки их к дальнейшему обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного подхода и оценки качества образования в школе на основе государственной итоговой аттестации.

Важной для школы является проблема введения и эффективного использования современных образовательных технологий. Проблема заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших отечественных традиций образования. Важной проблемой является доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих каждому обучающемуся успешно освоить образовательную программу.
	Учебный год
	Количество выпускников
	Поступили 
	Не работают, не учатся

	
	
	10 класс
	ПУ
	ССУЗ
	

	2007 – 2008
	23
	2
	14
	5
	2

	2008 – 2009
	11
	1
	5
	5
	-

	2009 - 2010
	22
	1
	8
	11
	-


В программе развития школы 2006-2010 годов было предусмотрено создание образовательной среды, способствующей становлению субъектной позиции всех участников образовательного процесса, определена модель выпускника школы (приложение №1).                                                   

Изменения в обществе (ускорение темпов развития, переход к информационному обществу, структурные изменения в сфере занятости и др.) влекут за собой и изменения в образовании. Модернизация школы предполагает решение ряда системных задач – нормативно-правовых, экономических и содержательных. Первостепенной из них является задача достижения нового, современного качества образования. Школа должна формировать новую систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, т.е. современные ключевые компетенции.                       
Наша школа идет в ногу со временем. В рамках муниципальной инновационной площадки по теме  «Освоение культурно-образовательного пространства через использование элементов технологии «Музейная педагогика», была выстроена новая образовательная модель школы, в центре которой – школьный музей-лаборатория.   За это время в школе произошли системные преобразования:

- обновлено содержание образования (используются новые программы и  учебно-методические комплекты, введены новые предметы и т.д.); 

- создана  система предпрофильной подготовки выпускников 9-х классов;

- освоены и  используются в практике работы учителей современные образовательные и информационно-коммуникационные технологии, способствующие становлению субъектной позиции ребенка в учении;

- укреплена материальная база, в том числе информационного обеспечения образовательного процесса;

- созданы условия для непрерывного образования педагогических кадров, которые повышают свою квалификацию на базе Ярославского института развития образования и МОУ ДОП «Информационно-образовательный центр» г.Рыбинска. Учителя школы принимают активное участие в работе  семинаров, проблемных и творческих групп, конкурсе «Учитель года» и в рамках приоритетного национального проекта «Образование», представляют свой опыт работы на областном, муниципальном  уровнях. 

            Одним из позитивных показателей образовательного процесса является стабильность положительных результатов успеваемости обучающихся, уменьшение числа обучающихся, оставленных на повторный курс обучения и переведенных  в следующий класс условно.  Данные мониторинговых исследований, проводимые ЦО и ККО  и внешней оценки (ГИА) позволяют сделать вывод о высоком качестве обученности обучающихся  начальной школы и о высоком качестве обучения обучающихся выпускных классов по русскому языку и математике.  Всё это стало  возможно благодаря высокой профессиональной квалификации учителей, использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий, осуществлению дифференциации и индивидуализации обучения. 
Педагогические кадры на 2010 – 2011 учебный год

	Сведения о кадрах
	всего
	В % отношении к общему количеству
	Из них

	
	
	
	Основные работники
	В % отношении к общему количеству
	Совместители 
	В % отношении к общему количеству

	Всего: 20 чел.
	20
	
	19
	95
	1
	5

	Из них имеют: среднее специальное образование
	5
	25
	4
	20
	1
	5

	Высшее образование
	15
	75
	15
	75
	-
	-

	Высшую квалификационную категорию
	5
	25
	5
	25
	-
	-

	1-ую квалификационную категорию
	7
	35
	6
	30
	1
	5

	2-ую квалификационную категорию
	6
	30
	6
	30
	-
	-

	Не аттестованы
	2
	10
	2
	10
	-
	-


Несмотря на ряд позитивных  преобразований, в образовательном  процессе школы сохраняются трудности и проблемы, свидетельствующие о том, что темпы изменений и образовательные результаты не в полной мере удовлетворяют педагогический коллектив, родителей и самих обучающихся. Эти обстоятельства обуславливают обращение всех участников образовательного процесса к вопросу о новом качестве образования. Одной из причин такой ситуации является доминирование традиционных образовательных технологий в учебном процессе. Появление различных средств ИКТ дает возможность расширить поле деятельности школьников, обновить формы организации на уроках и во внеурочное время. А это значит, что необходим отбор и внедрение в образовательный процесс эффективных образовательных технологий, в том числе и информационно-коммуникационных, новых способов организации учебного процесса, формирующих учебную самостоятельность обучающихся. Все это приводит к вопросу обновления образовательной среды. Новая информационная образовательная среда создаст принципиально новый всеобщий доступ к знаниям и их постоянному обновлению, позволяющий учиться в любое время, с учетом индивидуальных потребностей и интересов обучаемого; позволит использовать в школе такие технологии, которые развивают необходимые детям социальные опыты.

Следует отметить, что в связи с этим изменяются запросы самих обучающихся и их родителей, поэтому активизировалась  работа с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности: 
Участие в конкурсах, выставках, соревнованиях, олимпиадах

	Название мероприятия
	Результат

	Конкурс патриотической песни
	3 место

	Конкурс по профилактике ПАВ "Мой выбор"
	2 место

	Краеведческая игра "Природный материал"
	3 место

	Краеведческая игра "Детство бабушек"
	1 место

	Краеведческий проект "Я познаю мир. Мой родной край. 1000-летию Ярославсля посвящается"
	2 место

	Краеведческое домашнее задание "Любимый уголок Рыьинска"
	призер

	Краеведческая игра "Город мой родной"
	2 место

	Этап туристско-краеведческого движения обучающихся РФ "Отечество" - программа "Мой отчий край"
	3 место

	Легкоатлетическая этсафета 9 мая к Дню Победы
	1 место

	Легкоатлетическая этсафета на приз газеты "Рыбинские известия"
	победитель

	Легкоатлетическая этсафета на приз газеты "Рыбинские известия"
	победитель

	Легкоатлетическая этсафета 6 × 1000
	1 место

	Комбинированная эстафета
	1 место

	41 Спартакиада школьников
	1 место среди ООШ

	Музыкальная весна - 2011
	дипломант

	Олимпиада по литературе
	призер

	Олимпиада по технологии
	призер

	Олимпиада по технологии
	призер

	Олимпиада по биологии 
	призер

	Конкурс мультимедийных проектов
	1 место

	Экологический фестиваль
	2 место

	Новогодний серпантин
	2 место

	Новогодний серпантин
	1 место

	Экологический форум
	1 место

	Проба пера
	1 место

	Британский бульдог
	1 место

	Британский бульдог
	2 место

	Равнение на лучших
	призер

	И у книг бывают дни рождения
	победитель

	И у книг бывают дни рождения
	победитель

	И у книг бывают дни рождения
	победитель

	Шаг в будущее
	призер

	Малые Золотаревские чтения
	призер

	Малые Золотаревские чтения
	победитель

	Бесценен творческий родник, берущий жизнь свою из книг
	победитель


В школе наблюдается  совершенствование  системы управления. Основными формами  самоуправления в школе являются  Совет школы, общее собрание, педагогический совет. В качестве общественных организаций действуют классные и общешкольный  родительские комитеты. На добровольной основе  созданы органы ученического самоуправления, детское общественное объединение «Планета детства», совет старшеклассников.
Механизм управления современной школой изменяет характер выполнения управленческих функций, порождает принципиально новые формы взаимодействия отношений школы и всех участников образовательного процесса. Администрация  школы ставит перед собой задачу создания условий для  участия каждого члена коллектива в подготовке, принятии и реализации управленческих решений.  В дальнейшем предстоит   продолжить работу по привлечению к управлению школой обучающихся, родителей, общественности, Управляющего совета, внутришкольной модели мониторинга на основе электронных баз данных. 
Наряду с этими успехами существуют и проблемы, поэтому основными направлениями работы коллектива школы должно стать обеспечение развивающей направленности обучения, развитие исследовательских умений обучающихся, поддержка способных детей,  предоставление педагогам возможностей выбора новых приемов, современных технологий.  Для эффективной реализации этого необходимо  совершенствование  материально-технической базы школы. В целях достижения нового качества образования в школе необходимо создание единого информационного пространства и информационной образовательной  среды.
В школе сложилась своя система воспитательной работы, нацеленная на максимальное содействие развитию потенциальных возможностей личности обучающегося, способной к творческой мысли, стремящейся к самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей  принимать  рациональные решения и нести ответственность за свои поступки. Поэтому особое место в организации воспитывающей деятельности  стало уделяться  реализации социальных проектов, которые в рамках школьного пространства  решают проблему социализации и развития индивидуальных способностей обучающихся. На решение этой же задачи направлены и организация свободного времени обучающихся, активное сотрудничество с учреждениями дополнительного образования.
В 2008 - 2010 годах в кружках, секциях и клубах различной направленности  как в школе, так и вне ее занимается 87% обучающихся. В творческих конкурсах, спортивных соревнованиях  учащиеся школы показывают высокие результаты, завоевывая звания победителей, призеров,  дипломантов. 

На организацию воспитательной деятельности в школе отрицательно сказывается отдаленность школы от культурных,  творческих детских центров, коммерциализация  сферы культуры, недостаточно высокий материальный уровень семей обучающихся (малоимущие семьи составляют 33%),  что не позволяет многим обучающимся в полной  мере приобщиться к духовным ценностям. Таким образом, именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус, повышать уровень культуры общения, гражданского сознания.
Необходимость мер, направленных на повышение воспитательного потенциала образовательного процесса,  обусловлена и тем, что в стране усиливаются демократические процессы  в различных сферах общественной жизни. Все это повышает запрос на личность, которая  имеет опыт правового, демократического  решения  проблем. В связи с этим  остро встает вопрос  организации в школе такой деятельности, которая могла бы дать обучающимся опыт демократического поведения. В настоящее время  гражданское образование в школе находится на этапе обновления, который включает  освоение содержания гражданского образования, развитие демократических начал в жизни классов и школы. Гражданские качества личности формируются там, где обучающиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду, т.е. если в школе сформирован демократический уклад жизни. Одним из главных факторов  наличия демократического уклада в  школе  является  эффективная деятельность ученического самоуправления. Самоуправление следует рассматривать как фактор социализации личности ребенка.

Эффективность воспитательной системы школы зависит  от классных  руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи, строят свою работу на основе программного подхода к воспитанию. 

Следует отметить достижения школы: 
Школа – победитель областного смотра-конкурса работы музеев образовательных учреждений Ярославской области, посвящённого 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 годов, в номинациях «Поиск», «Методическая разработка» – 2010 г., призёр (III место) областного этапа конкурса на лучшую организацию работы по профилактике детского травматизма на улицах и дорогах – 2009г. Школа обладатель сертификата качества III муниципальной ярмарки инновационных продуктов – 2009г.
Учитель начальных классов Демидова Юлия Владимировна – призёр (II место) муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года - 2010».

Победители олимпиад (муниципальный уровень): технология II место, физическая культура II место 2009 – 2010 учебный год, технология II место 2010 – 2011 учебный год.

Победители международной игры по английскому языку «Английский бульдог»: I место – 1 человек (3 класс), II место – 1 человек (3 класс).
Победители регионального этапа Всероссийского конкурса «Сохраним историческую память о ветеранах и защитниках нашего Отечества»: I место – 3 человека (8 класс).
Четыре года  подряд школа под руководством  Тарлыкова Е.Ф. завоёвывает призовые места  в Спартакиаде школьников среди основных школ города.
5. Обновлённые ценности педагогического коллектива (кредо)   
В школе осуществляется обучение, при котором во главу угла ставится самоценность каждого участника образовательного процесса. Поэтому деятельность школы основывается на таких ценностях, как:

- доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей и партнёров школы;

- психологический комфорт для всех участников образовательного процесса;

- свобода творчества обучающихся и учителей;

- сотрудничество педагогического и ученического коллективов;

- преемственность формирования педагогического коллектива из числа выпускников школы;

- субъектная позиция всех участников образовательного процесса.

 Подобная философия школы предполагает включение личностного опыта ребёнка в образовательный процесс, изменение ориентации педагога с позиции информатора, контролёра на позицию советчика, помощника, партнёра, координатора. Учитель не формирует личность, а создает условия для ценностных проявлений внутреннего мира ученика, учитель не ведет, а идет рядом, сотрудничает с ребенком. Поэтому сущность подхода к школьнику в нашей школе заключается в

- признании его уникальности и неповторимости;

- уважении его достоинства;

- принятии его целей, запросов, интересов;

- создании условий для его максимального развития на основе всестороннего педагогического анализа успехов, достижений и проблем ребёнка.

            Сущность подхода к деятельности учителя в нашей школе заключается в том, что каждому педагогу предоставляется право на творчество, т.е. на определение собственного педагогического почерка, на свободу выбора педагогических технологий, методов оценки обучающихся и т.д., на участие в управлении образовательным учреждением. Эффективный образовательный процесс возможен только при комфортном сосуществовании педагогов и обучающихся. А максимальный эффект достижим только при взаимодействии трёх составляющих – семьи, ребёнка и педагога.

 Сегодня рынок и современное производство предъявляют жёсткие требования к профессиональной подготовке специалистов. Нужны такие специалисты, которые могут успешно работать, используя сетевые технологии, с их помощью находить научное решение разнообразных видов проблем. Нужен не просто исполнитель, а человек, умеющий моделировать полученные знания, приспосабливать их к ситуации, выбирать наиболее выгодный вариант и получать желаемый успех. Развитие и освоение интенсивных информационных и современных педагогических технологий воспитания и обучения – это не просто необходимость, это требование времени.            Обеспечение нового качества образования мы рассматриваем как важнейшее условие подготовки подрастающего поколения к жизни и деятельности в условиях формирующегося гражданского общества. Появление различных средств ИКТ дает возможность расширить поле деятельности школьников, обновить формы организации на уроках и во внеурочное время. Новая информационная  образовательная среда создаёт принципиально новый всеобщий доступ к знаниям и их постоянному обновлению, позволяющий учиться в любое время, с учётом индивидуальных потребностей и интересов обучающихся. Информационная среда позволяет использовать в школе  такие технологии, которые развивают необходимые детям социальные опыты. Информационная образовательная среда решает проблему эффективности обучения, т.е. позволяет значительную часть рутинной работы педагога с помощью новых технологий переложить на учебные пособия и компьютер, а у педагога преобладает интеллектуальный труд, связанный с подготовкой (освоением) учебно-методического обеспечения с использованием интерактивных практико-  и личностно-ориентированных технологий. Чтобы отвечать современным требованиям, школа должна быть эффективной (по процессу) и успешной (по результатам).

            Планируя развивать информационную образовательную среду школы, мы предполагается решить  на более высоком уровне многие учебные и воспитательные задачи.  Новые компьютерные интерактивные технологии дают высокий эффект при условии, что они подкреплены передовыми педагогическими технологиями, разрабатываемыми не только в учебной, но и во внеучебной внеклассной деятельности. В современных образовательных программах на первое место помещена деятельностная компонента процесса образования. В этих условиях на первый план выходит личность  обучающегося, его способность к самостоятельному принятию решений, доведению их до исполнения, к рефлексивному анализу собственной деятельности.

            Успешное управление – это искусство собирания всех необходимых ресурсов для решения конкретных задач функционирования и развития. Один из ключевых управленческих ресурсов - информационный. 

           Формирование имиджа нового педагога новой школы - основное направление инновационной деятельности нашей школы на 2011-2013 годы. Учителя, администрация и обучающиеся получат возможность пользоваться высококачественным локальным и сетевым информационными образовательными ресурсами, появятся новые решения их использования в образовательном процессе. Для учителя будут созданы условия для совершенствования профессиональной деятельности. С развитием информационной образовательной среды  сократятся затраты времени на рутинную работу. Появится возможность оптимизации информационных потоков в управлении школой и создании баз данных системы электронного документооборота. Получит дальнейшее  развитие  автоматизированная система управления школой АСИОУ. Станет возможным более широко использовать технику при проведении тестирования, оценки качества образования обучающихся, мониторинга учебных достижений, уровня воспитанности, а значит основательнее оценивать и прогнозировать развитие школы.
6. Программа развития школы на 2011 – 2017 г.
	Сферы стратегических изменений
(Основные направления развития)
 
	Ожидаемые результаты

	Учение, обучение, воспитание
	· Внедрение в образовательный процесс технологии «Дебаты», «Портфолио», информационные технологии, музейные технологии, технологии, направленные на организацию проектно-исследовательской деятельности обучающихся; здоровьесберегающие технологии, технологии игрового обучения, расширяющие социальный опыт обучающихся в результате проигрывания различных социальных ролей.

· Повышение эффективности урока за счёт усиления информационно-коммуникационного компонента.

· Введение  курсов по предпрофильной подготовке обучающихся.

· Введение в 4 – 5 классах нового предмета «Основы религиозной культуры и светской этики»

· Активные и диалоговые формы обучения: мозговой штурм, практикум, семинар, деловая игра, дискуссия; оптимальное сочетание групповых и индивидуальных форм работы.

· Внедрение во внеурочную деятельность проектной, исследовательской  работы.

· Создание научного общества обучающихся.

· Реализация программы гражданско-патриотического воспитания.

· Реализация программ «Семья», «Одаренные дети».
	· Созданы условия для выбора обучающихся, для отработки специальных умений и навыков, воспитана самостоятельность и личная ответственность за свой выбор.

· Учащиеся овладели основами здорового образа жизни.

· Создан общешкольный банк проектов.

· Увеличилось количество «успешных» учеников.

· Увеличилось количество обучающихся, участвующих в творческих конкурсах, олимпиадах, соревнованиях, интеллектуальных марафонах, выставках на муниципальном и региональном уровнях.

· Создано научное общество.
· Созданы условия для развития обучающихся с особыми образовательными потребностями.

	Сферы стратегических изменений
(Основные направления развития)
 
	Ожидаемые результаты

	Профессионализм кадров
 
 
 
 
 
	· Освоение эффективных образовательных технологий: «Портфолио», информационных технологий, музейных технологий.
· Повышение мотивации учителя к постоянному профессиональному росту через систему морального и материального стимулирования.

· Оказание практической помощи учителям в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны методических объединений школы, муниципальной и региональной методической службы повышения квалификации путём проведения: учебно-методических семинаров, проблемно-целевых курсов, приобретение современных учебно-методических комплексов, тиражирование опыта работы в брошюрах.

·  Повышение квалификации и профессиональной подготовки педагогических кадров в области информационных технологий.

 
	· 100 % учителей овладели компьютерной грамотностью на базовом уровне.

· 95% учителей прошли ИКТ подготовку.

· Учителя владеют новыми способами организации учебной деятельности, умеют коллективно работать над проектами.

· Учителя владеют новыми методами оценивания обучающихся, построенными на рефлексивной основе.

· Учителя участвуют в конкурсах учебных проектов и тематических сайтов на региональном уровне.

· Педагоги школы используют новые активные формы работы с родителями, предоставляют родителям возможность реализовать собственную позицию по проблемам организации образовательного процесса.



	Учебно-материальная база
	· Дальнейшая компьютеризация и информатизация  образовательного процесса.

· Обеспечение школы средствами компьютеризации.

· Приобретение мебели в учебные кабинеты.

· Пополнение и обновление библиотечного фонда учебной, научной и методической литературой. 

 
 
 
	· Оборудован учебно-информационный центр.

· Создана школьная локальная сеть.

· 100% фонд учебников.

· Пополнена учебно-материальная база кабинетов физики, русского языка, математики, начальных классов,  ОБЖ.

· Медиатека пополнена новыми учебными программами.

· Приобретена новейшая литература для учителей, родителей, обучающихся по вопросам воспитания и образования.

	Сферы стратегических изменений
(Основные направления развития)
                   
	 
Ожидаемые результаты
 
 

 

	Партнёрство и внешние связи
	· Укрепление механизма взаимодействия школы, родителей, учреждений дополнительного образования и общественных организаций в работе с обучающимися. 

 
 
 
	· Увеличилось количество обучающихся, занимающихся в учреждениях дополнительного образования.

	Школьный менеджмент
	· Создание системы стимулирования участников образовательного процесса, занимающихся инновационной деятельностью.

· Включение родителей в реализацию социально значимых  проектов.

· Создание внутришкольной системы мониторинга и образовательной статистики.

· Совершенствование работы органов ученического самоуправления.

 
	· Осуществлён переход от преимущественно административной модели управления к общественно-государственному через эффективную работу Управляющего совета.

· Процесс управления школой построен на аналитической основе.

· В управлении школой активно участвуют учителя, родители и учащиеся.


7. План действий на 2011 – 2017 г.г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный

	Развитие информационной образовательной среды

	1.
	Создание единой школьной локальной сети.
	директор

	2.
	Подготовка и проведение открытых уроков с использованием цифровых образовательных ресурсов.
	зам.дир.по УВР

 

	3.
	Курсы по ИКТ подготовке учителей.
	зам.дир.по УВР

	4.
	Сопровождение школьного сайта.
	зам.дир.по УВР, зам.дир.по ВР

	5.
	Обучение родителей использованию сайта школы в формате родительских собраний.
	зам.дир.по ВР

	6.
	Участие обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях с применением ИКТ технологий.
	зам.дир.по УВР

	7.
	Организация и реализация школьных ИКТ проектов.
	зам.дир.по УВР

	8.
	Тиражирование опыта инновационной деятельности школы.
	зам.дир.по ВР

	9.
	Распространение опыта работы учителей через участие в научно-методических и научно-практических семинарах, конференциях, конкурсах.
	 

зам.дир.по УВР

	10.
	Создание сборников научно-исследовательских работ обучающихся.
	зам.директора по УВР

	11.
	Продолжить внедрение АСИОУ.
	зам.директора по УВР

	12.
	Создание внутришкольной системы мониторинга.
	зам.директора по УВР

	Создание условий для развития государственно-общественного управления школой

	1.
	Обеспечение преемственности в реализации учебных программ на всех ступенях образования.

	зам.дир.по УВР

	2.
	Продолжение линии раннего изучения учебного предмета: английский язык
	зам.дир.по УВР

	3.
	Освоение и внедрение в образовательный процесс продуктивных образовательных технологий: технологии развивающего обучения, чтение и письмо для развития критического мышления; информационно-коммуникационные технологии; музейные технологии др.
	рук.МО

	4.
	Освоение и внедрение в образовательный процесс новых подходов к оценке учебных достижений школьников:

· технология «Портфолио»;

· новые формы государственной (итоговой) аттестации в основной  школе;

· мониторинг учебной деятельности обучающихся начальной школы.
	зам.дир.по УВР; рук.МО

 

	5.
	Разработка структуры и содержания портфолио учителя.
	зам.дир.по УВР

	6.
	Обеспечение нового  учебного плана программами.
	зам.дир.по УВР, рук.МО 

	7.
	Обобщение опыта и публикации методических разработок учителей по внедрению в образовательный процесс продуктивных технологий.
	зам.дир.по УВР

	8.
	Разработка и реализация программы работы с детьми с особыми образовательными потребностями.
	зам.дир.по УВР

	9.
	Разработать нормативно-правовые документы:

· Положение о внутришкольной системе мониторинга и образовательной статистики.

· Положение об Управляющем совете.
	директор, зам.дир.по УВР

	10.
	Формирование договорных отношений между школой и социальными партнёрами.
	директор




8.Механизм реализации
            Программа будет реализовываться через систему планирования, которая включает в себя стратегический и оперативные планы, критерии оценки промежуточных и итоговых результатов, мониторинг состояния системы и качества образования. 

            Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация школы, Управляющий совет.

            Мероприятия Программы реализуются через годовые планы, через подпрограммы, проекты.  
            Информацию о ходе и результатах  реализации Программы администрация школы размещает в сети Интернет на сайте.
       На основе проблемно-ориентированного анализа образовательной ситуации в школе можно выделить следующие, наиболее актуальные для школы проблемы, на решение которых должна быть направлена новая программа развития:

       Проблема первая –  обеспечение дальнейшего роста качества образования.  Анализ результатов работы школы по показателю уровня обученности, качества обучения и воспитания показал, что снижение качества образования не выявлено.          

      Проблема вторая  - высокое число обучающихся, имеющих отклонения в здоровье. 

      Проблема третья  -  медленное внедрение в педагогическую деятельность новых образовательных педагогических  технологий, прежде всего информационно-коммуникативных, личностно-ориентированных, проектных. 

     Проблема четвертая – недостаточный уровень развития социокультурного пространства школы, внешних связей, дополнительного образования (в том числе и платного), участия общественности в управлении школой.

     Проблема пятая -  необходимость дальнейшего совершенствования воспитательной системы с целью обеспечения индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося, повышения воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление обучающихся. 

      Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий  уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося общества.    

         Данную ситуацию возможно изменить при условии создания информационно-образовательного пространства, которое способно обеспечить выявление, развитие и  формирование личности, обладающей рядом ключевых компетенций в интеллектуальной,  общественно-политической, коммуникационной, информационной, социальной и других сферах. 

          На  решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития школы на 2011-2017 гг.

IV МИССИЯ,   НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Социально-педагогическая миссия школы состоит в создании условий для самореализации и осознанного личностного самоопределения обучающихся в соответствии с их склонностями и интересами, формирование активной гражданской позиции выпускников, готовых к жизни в современном  меняющемся мире. 

В настоящее время происходит становление новой системы образования, ориентированной на демократические ценности гражданского общества. Путем простой передачи даже самых современных знаний, умений и навыков не сформировать социально ответственную, активную, творческую личность, гражданина и патриота. Данная направленность развития образования предполагает гуманизацию педагогического взаимодействия, утверждение субъектной позиции как обучающихся, так и учителя в педагогическом процессе, использование активных и интерактивных форм обучения в соответствии с индивидуальными образовательными потребностями. Реализация указанной тенденции во многом зависит от способности учителя развивать собственную профессиональную деятельность на основе новых принципов образования, строить новое содержание и технологии обучения и воспитания.

         Обучение может быть эффективно тогда, когда оно строится на методах и формах, активизирующих деятельность самого обучаемого, прежде всего мыслительную, и служит развитию его субъектности. 

        Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

· осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

·  доверие и уважение друг к другу обучающихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

·   стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

·   стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

·  атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию обучающихся и учителей;

·  безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

·  стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.

           Решение стратегической задачи развития системы обеспечения качества образования достигается за счет реализации программных мероприятий по следующим основным направлениям:

· совершенствование системы самооценки деятельности образовательного учреждения с целью обеспечения ее соответствия развивающейся системе образования;

· совершенствование системы внутришкольного управления  на основе эффективного использования информационно-коммуникационных технологий;

· ориентация содержания образования на приобретение учащимися   основных компетентностей, особенно навыков  самоопределения и жизнеобеспечения в таких областях, как здоровый образ жизни, толерантность, позитивное участие в общественной жизни, информационные коммуникации;

· развитие творческого потенциала обучающихся, создание  социально-психологических и здоровьесберегающих условий для их  самообразования и самореализации, социального самоопределения личности;

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование  потребности  ведения здорового образа жизни;

· создание системы диагностики и мониторинга образовательного процесса в ОУ;

· обновление содержания образования, развитие и внедрение инновационных идей в образовательный процесс, освоение продуктивных педагогических технологий;

·  повышение  профессионального мастерства педагогов и развитие их творческого потенциала.

 Цель программы:

         Создание оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей интеллектуальному, нравственному, физическому, эстетическому развитию личности ребенка, максимальному раскрытию его творческого потенциала, формированию ключевых компетентностей, сохранению и укреплению здоровья школьников путем  обновления структуры и содержания образования, развития  практической направленности образовательных программ.

Основные задачи программы:

1. Определить порядок освоения продуктивных педагогических технологий на каждой ступени образования на основе диагностики социального заказа (анкетирования родителей), возможностей и потребностей  педагогов, социально-психологической  готовности обучающихся к освоению новых программ и технологий. 

2. Сформировать пакет диагностических методик для проведения мониторинга   основных показателей процессов обучения, воспитания, управления в школе.

3. Разработать систему обеспечения качества образовательных услуг.

4. Определить пути эффективности управления учебно-воспитательным процессом в школе.

5.  Совершенствовать экономические механизмы в сфере образования, укреплять  материально-техническую базу школы для эффективной реализации данной программы.

V. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

          Концепция развития школы:

-  разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами общего среднего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», нормативными документами управления образованием и Уставом школы;

- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

        Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий и введения профильного обучения.   

         Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

        Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в национальной образовательной инициативе «Наша новая  школа» сформулировал требования к  современной   школе.   Модель  современной   школы  должна соответствовать целям опережающего инновационного  развития  экономики и социальной сферы, обеспечивать рост благосостояния страны и способствовать формированию человеческого потенциала.

     Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

     Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

     При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения в следующих направлениях:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4.  Современная школьная инфраструктура.

5.  Здоровье школьников.

     Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно-компетентностного подхода.

     Школа, ориентированная исключительно на академические и энциклопедические знания выпускника, с точки зрения новых запросов рынка труда, устарела. Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

      Одной из важнейших компетентностей обучающихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей обучающихся, адекватных социально-экономическим условиям:

· готовность к разрешению проблем,

· технологическая компетентность,

·  готовность к самообразованию,

·  готовность к использованию информационных ресурсов,

·  готовность к социальному взаимодействию,

·  коммуникативная компетентность.

          Реализация ключевых компетентностей позволит гражданину успешно адаптироваться в условиях либеральной экономики, смены технологий, динамичного развития социальных отношений. Достижение   нового результата - формирования ключевых компетентностей - является  приоритетной задачей педагогического коллектива школы

     Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:

· российская гражданская идентичность и стремление к консолидации общества, основанные на способности взаимопонимания и взаимного доверия представителей различных конфессиональных групп, взаимодействии культур при сохранении этнической идентификации, 

· современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

      Эти ценности закладываются в основу образовательной программы, которая состоит из предметных программ, программ воспитания и социализации, школьных целевых программ. 

      Разработанная  образовательная программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице родительского комитета, представителями общественности в лице Управляющего совета) и образованием (педагогического коллектива школы) для обеспечения и гарантии качества образования. Она объединяет основные и дополнительные образовательные  программы, учебную и внеучебную деятельность для достижения стратегической цели - раскрытия и  развития  потенциала каждого ученика в соответствии с его возможностями и способностями (высокомотивированные и одаренные дети, дети с проблемами в  развитии  и дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ограниченными возможностями здоровья).

       Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

       Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

        Складывающаяся система оценки должна быть существенно дополнена и уточнена с учётом новых акцентов:

- переход от оценки как инструмента контроля к оценке как инструменту управления качеством образования; 

- переход от констатирующей оценки к формирующей, программирующей саморазвитие ученика, педагога, школы; 

- переход от оценки исключительно предметной обученности к оценке образовательных результатов в целом, включая надпредметные компетентности и социализацию - в соответствии с новым поколением стандартов и с учётом возрастной ступени обучения.

        Происходящие в социуме изменения ставят ребёнка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах деятельности и разных типах социальных общностей. Современная школа – школа правильно организованного взросления ребенка в разновозрастной детско-взрослой образовательной общности.

        Это направление предполагает особую работу в пространстве совместно распределенной деятельности, практике субъект-субъектных отношений, пространстве событийной общности, пространстве рефлексирующего сознания.

       К настоящему времени накоплен большой опыт организации специальной проектной деятельности обучающихся.   Обязательное освоение проектного метода направлено на введение детей в другие типы деятельности: исследовательскую, конструкторскую, организационно-управленческую и др.

       Решение задач воспитания и социализации предполагает выстраивание общей атмосферы взаимного интереса, помощь в воспитательной работе с детьми разных национальных культур.

       Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса учителя становится разработка политики по формированию новой генерации учителей как новой общественной элиты. Должна претерпеть изменения  роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

       Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

         Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Модель школы информатизации предполагает использование информационной среды школы для планирования образовательного процесса каждым учителем, который готов для этого, обладает профессиональной ИКТ-компетентностью. Важно, что в каждом предмете мы даем учащемуся и учителю необходимые ИКТ-инструменты деятельности.

      Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого учителя: наличие сервисов с доступом к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам, личностно ориентированный подход к методической работе в школе, анализу урока, индивидуальной поддержке учителей. 

       Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

VI .  ПРЕДПОЛАГАЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ 

 РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

1. Освоение эффективных образовательных технологий в деятельности школы,  совершенствование  используемых методов обучения и воспитания, введение предпрофильного обучения будут способствовать  развитию у школьников мотивации к обучению и получению высокого уровня знаний, формированию базовых  ключевых компетентностей.   

2.  Разработка школьных целевых программ, таких как «Здоровье», «Одаренные дети»  поможет структурировать  подходы к содержанию образовательной деятельности школы   и привлечь  внимание к основным проблемам, требующим первостепенного решения.

3.  Создание условий для медико-психологического сопровождения  детей  будет способствовать  сохранению и укреплению здоровья обучающихся, формированию у них потребности  в здоровом образе жизни, социальному и профессиональному самоопределению.

3.   Программно-целевой подход к образовательной работе школы позволит  определить главные  целевые  ориентиры в школы и повысит уровень интеллектуального, нравственного, физического, эстетического развития личности ребенка через разработку соответствующих мероприятий.

4. Повышение  профессионального мастерства педагогов  будет способствовать повышению качества обучения и воспитания школьников, внедрению личностно-ориентированного образования,  что в конечном итоге приведет к созданию оптимальной модели общеобразовательной школы,  способствующей максимальному раскрытию  творческого потенциала педагогов и обучающихся, сохранению и укреплению  их здоровья. 

5. Проведение диагностических и мониторинговых исследований образовательного процесса позволит своевременно выявлять и устранять недостатки и сбои в организации педагогической и образовательной деятельности.

6. Укрепление  материально-технической  базы школы будет способствовать  эффективной реализации данной программы.
     VII ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ РАСЧЕТЫ    ПО    РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ  ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

	№ п/п
	 Программные мероприятия
	Необходимое финансирование

(тыс. рублей ежегодно)
	Источники финансирования

	1.
	Освоение новых образовательных технологий, приобретение учебников и методической литературы и программного обеспечения для медиатеки.
	20
	Бюджетные и внебюджетные средства

	4.
	 Организация  диагностики и   мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.
	5
	Бюджетные  средства

	5.
	Проведение программных мероприятий для детей.
	30
	Бюджетные и внебюджетные средства

	6.
	Повышение квалификации педагогов,  поощрение за освоение новых технологий.
	15
	Бюджетные и внебюджетные средства

	7.
	 Приобретение  новых компьютеров и мультимедийного оборудования к ним.
	90
	Бюджетные и внебюджетные средства

	8.
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований.
	40
	Бюджетные и внебюджетные средства

	9.
	Приобретение современного оборудования,  наглядных пособий  для учебных кабинетов.
	25
	 Бюджетные  и внебюджетные средства
 

	10
	Приобретение мебели, оборудования для столовой  
	10
	Бюджетные и внебюджетные средства

	11
	Приобретение мебели, оборудования для медицинского кабинета школы
	10
	Бюджетные и внебюджетные средства

	12
	Подводка локальных сетей для обеспечения Интернет-услуг
	50
	Бюджетные и внебюджетные средства

	13
	Обеспечение безопасных условий (ограждение территории, видеонаблюдение, кнопка радиоуправления, освещение периметра здания  (сторона заднего фасада), замена АПС
	90
	Бюджетные и внебюджетные средства

	
	Итого:
	385
	


             VIII ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
2011-2012 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Создание образовательной программы, в том числе необходимых локальных актов и других нормативных документов, регулирующих развитие и функционирование каждой ступени школы, внедрение ФГОС (1 класс).
2.  Освоение эффективных образовательных технологий:

- освоение образовательной программы в начальной школе «Начальная школа 21 века»;

- освоение программ новых образовательных курсов «Основы светской этики», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- внедрение в образовательную практику основной школы предпрофильного обучения и использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления.

3. Реализация целевых  программ  «Одаренные дети», «Здоровье». 
4. Формирование пакета диагностических методик для мониторинга   основных показателей процессов обучения и воспитания в школе.

5. Подписка на периодические методические издания и приобретение методической литературы для школьной библиотеки.

6. Укрепление материально-технической базы школы для эффективной реализации данной программы в соответствии с задачами.

7.  Совершенствование локальной  информационной среды в школе. 

2012-2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Освоение и внедрение эффективных образовательных технологий:

 - внедрение образовательной программы в начальной школе «Начальная школа 21 века», ФГОС (1, 2 классы);
- освоение программ новых образовательных курсов «Основы светской этики», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- внедрение в образовательную практику основной школы предпрофильного обучения и использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов и медицинского кабинета в соответствии с потребностями школы.

3.  Организация   диагностики    и  мониторинга  образовательных  процессов в школе.

4. Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества обучающихся, школьного сайта.

5. Совершенствование работы локальной  информационной среды в школе. 

2013-2014 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Освоение и внедрение эффективных образовательных технологий:

- внедрение образовательной программы в начальной школе «Начальная школа 21 века», ; ФГОС (1, 2,3  классы);
- освоение программ новых образовательных курсов «Основы светской этики», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- внедрение в образовательную практику основной школы предпрофильного обучения и использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе методов дифференцированного обучения;

- изучение и использование в образовательном процессе информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов и медицинского кабинета в соответствии с потребностями школы.

3.   Использование данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе в совершенствовании деятельности школы. 

4. Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества обучающихся, школьного сайта.

2014-2016 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Анализ освоения эффективных образовательных технологий:

- образовательной программы в начальной школе «Начальная школа 21 века», ФГОС (1 - 4 классы);
- программы нового образовательного курса «Основы светской этики», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

- использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

- методов дифференцированного обучения;

- информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2.  Приобретение современного  оборудования для  учебных мастерских, кабинетов, столовой, спортивных залов в соответствии с потребностями школы.

3.   Использование данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе в совершенствовании деятельности школы.

4.  Разработка следующего проекта

5.   Развитие деятельности органов  ученического  самоуправления, научного общества обучающихся, школьной периодической печати, школьного сайта.

2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Анализ освоения эффективных образовательных технологий:

-   образовательной программы в начальной школе «Начальная школа 21 века»;
-   внедрение ФГОС в начальную школу;
-   программы по русскому языку под редакцией  С.И. Львовой;

-   программы по литературе под редакцией А. Кутузова;

-   программ новых образовательных курсов «Основы светской этики», курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;

-  использования интерактивных методов обучения: деловых и ролевых игр, блочно-модульного обучения;

-   методов дифференцированного обучения;

- информационно-коммуникативных технологий, технологии развития критического мышления

2. Анализ реализации целевых  программ  «Одаренные дети», «Здоровье».
3.  Анализ  данных  мониторинга  образовательных  процессов в школе для дальнейшего  совершенствования деятельности школы.

4.  Обобщение опыта работы лучших педагогов школы.

Приложение №1

Модель  выпускника школы
 Обучающиеся, освоившие обучение  на ступени начального общего образования, должны:
-освоить требования общеобразовательных программ по предметам школьного учебного плана не ниже требований государственных образовательных стандартов;

-они инициативны в познавательной деятельности;

-владеют основами умения учиться;

-осмыслили важность общения и сотрудничества;

-овладели культурой поведения и речи, основами здорового образа жизни.
 
Учащиеся, получившие основное общее образование, должны:

-освоить требования общеобразовательных программ школьного учебного плана на уровне требований государственных образовательных стандартов;

-готовы к осознанному и обоснованному собственными возможностями и интересами выбору профиля и места продолжения образования;

-готовы к формам и методам обучения, применяемым на ступени среднего (полного) общего образования и в учреждениях начального и среднего профессионального образования;

-способны действовать в социуме с учётом позиций других людей.

Качества педагога МОУ основной общеобразовательной школы:
- высокий уровень знаний в области преподаваемого предмета;

- стремление к личностному и профессиональному самообразованию;

- стремление к поиску, исследовательской и творческой деятельности, инновационным преобразованиям;

- способность к креативному мышлению;

- рефлексивность;

- конкурентноспособность;

-  гражданственность;

- ответственность за себя и других людей;

- стремление к общей и педагогической культуре;

- общая эрудиция;

- стильность и современность. 

Приложение №2
ОБРАЗ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ КАК ГЛАВНЫЙ ЦЕЛЕВОЙ ОРИЕНТИР В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ  

  Образ выпускника начальной школы (I ступень)

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального образования должны:

· освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования (то есть овладеть общеучебными умениями и навыками);

· освоить общеобразовательные программы по отдельным предметам школьного учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования в основной школе;

· овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи.

        Кроме этого при обучении и воспитании младших школьников I ступени необходимо учитывать нравственный потенциал (ценностный), который включает в себя восприятие и понимание таких ценностей, как «семья», и «школа», «учитель», «Родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим», потребность выполнять правила для обучающихся, умение различать плохие и хорошие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников.

Познавательный потенциал.

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Готовность к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал.

Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: умение говорить и слушать; способность говорить и слушать; способность сопереживать.

Эстетический потенциал.

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.

Физический потенциал.

Соблюдение режима для и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким.

    Образ выпускника основного общего образования (II ступень) (5-9 классы)

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

· освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам учебного плана;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ, синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.

При обучении и воспитании выпускников 5-9-х классов следует учитывать

Нравственный потенциал.

Восприятие и понимание ценностей «человек», «личность», «индивидуальность», «труд», «общение», «коллектив», «доверие», «выбор». Знание и соблюдение традиций школы.

Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», овладение приемами и методами самообразования и самовоспитания, ориентация на социальные формы и способы самореализации и самоутверждения.

Познавательный потенциал.

Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей, умения развивать и управлять познавательными процессами личности, способности адекватно действовать в ситуации выбора на уроках.

Коммуникативный потенциал.

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: умение высказывать и отстаивать свою точку зрения, способность строить и вести неконфликтное общение в различных ситуациях.

Эстетический потенциал.

Способность видеть и понимать гармонию и красоту, знание выдающихся деятелей и произведений литературы и искусства.

Физический потенциал.

Развитие физических качеств.

Приложение №3
СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

1 . Содержание и организация начального общего образования. 

Учебные программы, используемые в образовательном процессе школы 

I ступени.

Согласно профессиональному выбору учителей, в соответствии с пожеланиями родителей, в соответствии с пожеланиями родителей и особенностями детей образовательный процесс на I ступени строится на основе следующих программ и нововведений:

· Традиционные программы для обучения уч-ся в 1-4-х классов.

·  Система раннего интенсифицированного всестороннего развития личности, высокое общее развитие, создание основы для всестороннего развития ребенка.

· Программа «Начальная школа 21 века»   Проблематизация содержания, вариативность процесса обучения, осуществление дифференцированного обучения обучающихся.

· Введение в учебный план изучения курса «Основы светской этики».

· Введение третьего часа физической культуры.

· Изучение иностранного языка со 2 класса.

 Организация учебного процесса в школе I ступени. Применяемые в нем педагогические технологии, формы, методы и проблемы.

 Организация учебного процесса в начальных классах является фундаментом образовательной системы. Успешность реализации поставленных в программе комплекса задач по обучению, развитию, воспитанию и сохранению  здоровья зависит от того, насколько учителя начальных классов смогут оказать профессиональную компетентную помощь младшим школьникам.

Для организации личностно-ориентированного учебного взаимодействия педагогики начальных классов применяют следующие приемы и методы:

· приемы создания ситуации успеха;

· актуализации обучающихся и интенсификации урока;

· игровые ситуации;

· методы диалога, диагностики и самодиагностики;

· рефлексивные методы и приемы;

Для осуществления процесса обучения младших школьников использованы такие педагогические технологии:

· методики развивающего обучения;

· технология развития критического обучения, проблемного обучения.

 Содержание и организация внеучебной деятельности младших обучающихся.

Содержание внеучебной деятельности обучающихся 1-4-х классов направлено на формирование нравственного, познавательного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов учеников, на развитие и проявление их индивидуальных особенностей.

Учебный план 1а, 1б, 2, 3, 4 классов на 2010 – 2011 учебный год МОУ основной общеобразовательной школы №15 г. Рыбинска.

(5-дневная учебная неделя, БУП-2004)

	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	1а класс
	1б класс
	2 класс
	3 класс
	4 класс

	Русский язык
	5
	5
	5
	5
	5

	Литературное чтение
	4
	4
	4
	3
	3

	Иностранный язык
	
	
	2
	2
	2

	Математика
	4
	4
	4
	4
	4

	Окружающий мир (человек, природа, общество)
	2
	2
	2
	2
	2

	Искусство 

-Музыка 

- Изобразительное искусство
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1
	1

1

	Технология (Труд)
	1
	1
	1
	2
	2

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2

	Итого минимальная нагрузка:
	20
	20
	22
	22
	22

	 Компонент образовательного учреждения (5-дневная неделя)
	0
	0
	0
	0
	0

	Предельная  учебная нагрузка при 5-дневной учебной неделе
	20
	20
	22
	22
	22


Учебный план 5, 6а, 7, 8, 9 классов на 2010 – 2011 учебный год  МОУ основной общеобразовательной школы №15 г. Рыбинска. (БУП-2004 г.)
	Учебные предметы
	Количество часов в неделю

	
	5 класс

(5дн.уч.нед.)
	6а класс

(6дн.уч.нед.)
	7 класс

(6дн.уч.нед.)
	8 класс

(6дн.уч.нед)
	9 класс

(6дн.уч.нед)

	Русский язык
	6
	6
	5
	3
	2

	Литература
	2
	2
	2
	2
	3

	Иностранный язык
	3
	3
	3
	3
	3

	Математика
	6
	5
	
	
	

	Алгебра 
	
	
	3
	3
	3

	Геометрия 
	
	
	2
	2
	2

	Информатика и ИКТ
	1
	1
	1
	1
	2

	История
	2
	2
	2
	2
	3

	Обществознание (включая экономику и право)
	
	1
	1
	1
	1

	География
	
	2
	2
	2
	2

	Природоведение 
	2
	
	
	
	

	Физика
	
	
	2
	2
	2

	Химия
	
	
	
	3
	2

	Биология
	
	2
	2
	2
	2

	
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	1
	

	
	Искусство (Музыка и ИЗО)
	
	
	
	
	1

	Технология (Труд)
	2
	2
	2
	2
	

	Основы безопасности жизнедеятельности
	
	
	
	1
	

	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2

	Итого минимальная нагрузка:
	28
	30
	31
	33
	30

	Предпрофильная подготовка (курсы по выбору) 
	
	
	
	
	3

	Обязательная нагрузка
	
	
	
	
	33

	
	
	
	
	
	

	 Компонент образовательного учреждения (6-дневная неделя)
	
	2
	3
	2
	2

	
	
	1
	1
	1
	1

	
	
	1
	1
	1
	1

	
	
	
	1
	
	

	Предельная  учебная нагрузка 
	28

(5-дневн.)
	32
	34
	35
	35


Пояснительная записка

к учебному плану МОУ ООШ №15 г. Рыбинска

на 2010-2011 учебный год

(общеобразовательные классы)

    1.Учебный план муниципального образовательного учреждения основной общеобразовательной школы №15 составлен на основании нормативных документов: 

· БУП – 2004 г. (приказ МО РФ № 1312 от 09.03.2004 г.);

· приказ Департамента образования Ярославской области № 1883/01-10 от 17.05.2010 г. «Об организации учебно-воспитательного процесса в общеобразовательных учреждениях в 2010-2011 учебном году»;

· приказ Департамента образования Ярославской области № 2072/01-10 от 26.05.2009 г. «Об организации преподавания предмета «Математика» в образовательных учреждениях, реализующих программы общего образования»

       Учебный план соответствует  требованиям государственных образовательных стандартов и обеспечивает права обучающихся на получение начального и основного общего образования.

Учебный план устанавливает перечень учебных предметов, объем учебного времени, отводимого на их изучение по ступеням общего образования.

В структуре плана выделяются:

· федеральный компонент, обеспечивающий сохранение единого  образовательного пространства РФ;

· компонент школы, учитывающий  социальный заказ родителей, индивидуальный запрос детей,  возможности школы в предоставлении образовательных услуг. 
2. Начальное общее образование (пятидневная учебная неделя)

 Учебный план для 1-4 классов полностью соответствует базисному учебному плану.

Система обучения  в 1-3 классах «Начальная школа 21 века», в 4 классе «Школа России». 

               3.Основное общее образование

      В основной школе закладывается не только фундамент общеобразовательной подготовки обучающихся,  но и реализуется идея предпрофильного  обучения.

     Учебный план составлен на пятидневную учебную неделю для 5 класса; на шестидневную учебную неделю для 6а, 7, 8, 9 классов.
       Часы  компонента образовательного учреждения добавлены в инвариантную часть следующим образом :
 В 5-7 классах по 1 часу на изучение предмета «Информатика и ИКТ» с целью удовлетворения образовательных запросов обучающихся и их родителей, создания условий для расширения компьютерной грамотности школьников, формирования устойчивого познавательного интереса к предмету.

5 класс
-1час на изучение предмета «Математика» на решение логических и нестандартных задач; на решение задач по теме «Элементы логики, комбинаторики, статистики и теории вероятностей»; для формирования навыков самостоятельной работы с теоретическим материалом учебника; для формирования грамотной математической речи обучающихся, умению правильно объяснить свои действия и доказывать верность используемых шагов.

6 класс
-по 1часу на изучение предметов «География» и «Биология» с целью введения краеведческого модуля в содержание программного материала данных предметов.

7 класс
-1час на изучение предмета  «Русский язык» для формирования практических умений и навыков, востребованных в жизни, необходимых для продолжения образования в старшей школе:

- углубленная работа с текстами различных функциональных стилей и типов речи позволяет более качественно формировать у обучающихся языковую, коммуникативную, лингвистическую компетенции;

- более детальная работа над сжатым изложением, сочинением – рассуждением на основе прочитанного текста, сочинением – рассуждением на лингвистическую тему, формирование важных речевых навыков, умения воспринимать и обрабатывать информацию.

8 класс

-1час на изучение предмета «Технология» для введения   краеведческого модуля в содержание программного материала;

-по 0,5 часа  на изучение предметов «Изобразительное искусство» и «Музыка» с целью выполнения программного материала;

-1час на изучение предмета «Химия» для развития логического мышления, устной речи, навыков экспериментальной и практической деятельности.  

9 класс

- 1 час на изучение предмета «История» для введения краеведческого модуля. 

       Кроме этого часы  компонента образовательного учреждения используются в учебном плане для проведения индивидуальных занятий как со слабоуспевающими обучающимися, так и с сильными учениками. Данные часы распределены следующим образом:

	Класс
	Количество часов
	Название предмета

	6
	2
	1
	1
	-

	7
	3
	1
	1
	1

	8
	2
	1
	1
	-


      С учетом рекомендаций БУП для 9 класса организована предпрофильная подготовка.  Часы в объеме 3-х часов распределены следующим образом:

· 2 часа в неделю на специально организованные курсы по выбору;

· 1 час в неделю на информационную работу и  профессиональную ориентацию обучающихся.

Для обучающихся 9 класса предлагаются следующие курсы по выбору:

· Деловой русский язык

· Здоровый образ жизни

· История в лицах: государственные деятельности и личности

· Элементы статистики и теории вероятностей

· Решение нестандартных задач

· Процентные вычисления в жизненных ситуациях

· Введение в курс комбинаторных задач

· Практическое право

· Теория и практика сочинений разных жанров

· Химия кристаллов
· Химия в быту

· За страницами школьного учебника

Авторские программы курсов  по выбору утверждены директором школы.
Учебный план направлен на реализацию целей и задач основного общего образования.

Обязательная максимальная нагрузка обучающихся по всем классам и ступеням соответствует требованиям.

Учебный план 6б специального (коррекционного) класса и учебный план для обучающихся 9 класса (СКК, индивидуальный маршрут обучения) на 2010 – 2011 учебный год МОУ основной общеобразовательной школы №15 г. Рыбинска.
	Образовательные области
	Число учебных часов в неделю

	
	6б класс

(6-дневн.

уч.нед.)
	9 класс

(6-дневн.

уч.нед.)

для индив.маршрута обучения

	I. Общеобразовательные курсы:
	
	

	Русский язык
	5
	3

	Литература
	3
	3

	Иностранный язык
	3
	3

	Математика
	5
	

	Алгебра 
	
	3

	Геометрия 
	
	2

	Информатика и ИКТ
	
	1

	История
	2
	2

	Обществознание (включая экономику и право)
	1
	1

	География
	2
	2

	Природоведение 
	
	

	Физика
	
	2

	Химия
	
	2

	Биология
	2
	2

	 
	Музыка
	1
	

	
	Изобразительное искусство
	1
	

	Искусство (Музыка и ИЗО)


	
	1

	Физическая культура
	2
	2

	II. Трудовая подготовка 
	
	

	Технология (труд)
	2
	

	Предпрофильная подготовка
	
	3

	Обязательная нагрузка обучающегося
	29
	32

	Обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия
	2
	2

	Максимальная нагрузка обучающегося
	31
	34

	На обязательные индивидуальные и групповые коррекционные занятия на одного обучающегося или группу отводится 15 – 25 мин. Учебного времени, в т.ч. на класс:
	4
	4

	Финансируемая нагрузка
	33
	36


Пояснительная записка

к учебному плану специальных (коррекционных) классов 

МОУ ООШ №15

на 2010 – 2011 учебный год.

Учебный план школы составлен на основе:

· БУП – 2004 г., утвержденного МО РФ (приказ от 09.03.2004 г. № 1312);

· Письма Департамента образования Ярославской области №3557/01-10 от 16.09.2008 г. «О примерном учебном плане специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида»;

· Письма Департамента образования Ярославской области № 3170/01-10 от 20.08.2008 г.

      В 2010 – 2011 учебном году в школе один СКК: 6б ( занимается по шестидневной учебной неделе) и 3 ученика 9класса будут заниматься по индивидуальному маршруту СКК  по шестидневной учебной неделе.

    В учебном плане специального (коррекционного) класса нет превышения максимально допустимой нагрузки и выдержана нагрузка на одного ученика СКК в соответствие с Письмом Департамента образования Ярославской области   № 3170/01-10 от 20.08.2008 г.

   Учебный план содержит все образовательные области, необходимые для выполнения Федерального компонента государственного образовательного стандарта общего образования , предусматривает время на коррекцию сенсорного, интеллектуального, речевого развития детей.

  Обязательные занятия по выбору  в 6б классе распределены следующим образом:

   - по 1часу  на изучение  предметов «География» и «Биология» с целью введения краеведческого модуля в содержание программного материала данных предметов;

   - 1час на изучение предмета «Обществознание», выполнение требований БУП- 2004.

         Обязательные занятия по выбору для 3 человек  9 класса (индив.маршрут обучения СКК) (2часа) распределены следующим образом:

-1 час на изучение  предмета «Искусство (Музыка и ИЗО)»; 

-1час  на предпрофильную подготовку выпускников. Для создания условий по социализации школьников, их самоопределению в отношении профилирующих направлений собственной деятельности  на предпрофильную подготовку всего отведено 3 часа (2часа за счет часов, отведенных на образовательную область «Технология» и 1час за счет часов, отведенных на обязательные занятия по выбору).

    Для обучающихся 9 класса  предлагаются следующие курсы по выбору:

· Деловой русский язык

· Здоровый образ жизни

· История в лицах: государственные деятельности и личности

· Элементы статистики и теории вероятностей

· Решение нестандартных задач

· Процентные вычисления в жизненных ситуациях

· Введение в курс комбинаторных задач

· Практическое право

· Теория и практика сочинений разных жанров

· Химия кристаллов
· Химия в быту

· За страницами школьного учебника

Авторские программы курсов  по выбору утверждены директором школы.
   В целях более успешного продвижения в общем развитии отдельных обучающихся, коррекции недостатков их психического развития, а также ликвидации имеющихся или предупреждение возможных пробелов в знаниях вводятся коррекционные групповые и индивидуальные занятия. 

Приложение №4
ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию у школьников стремления к успеху и ведению здорового образа жизни

Обученность и развитие обучающихся II ступени как важнейшие компоненты образовательной программы

        Учебный процесс в 5-9-х классах строится на основе принципов индивидуального подхода к формированию личности школьника. На их реализацию направлены усилия педагогического коллектива.

        Наряду с традиционной классно-урочной системой и обычного содержания обучения планируется дальнейшее внедрение разных образовательных программ,   разработок межпредметных проектов, дальнейшее использование метода проекта для интеграции знаний различных предметных областей, развитие всех сторон личности, высокий уровень её функциональных возможностей.

        В школе используется технологии  традиционного обучения: 

- объяснительно-иллюстративное  

- разноуровнего обучения  

Технологии развивающего обучения:

- развития критического мышления

- проблемного обучения  

- блочно-модульная технология  

- проектного обучения  

- учебной дискуссии  

- информационно-коммуникативные технологии.  

       Организовать  планирование и осуществление комплекса мероприятий по реализации  инициативы Президента РФ «Наша новая школа», для чего предлагается:

- проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, способствующих успешному усвоению ЗУНов обучающихся;

- введение предпрофильного обучения,   создание учителями программ  курсов по выбору и элективных курсов.  

 Воспитательный компонент.

         Инновационные процессы в области воспитания предполагается направить на решение общешкольных задач по созданию условий для самореализации личности каждого учащегося через совершенствование системы внеклассных работ, дополнительного образования.

         Для решения этих проблем предполагается:

- овладение богатствами культуры, которые накоплены человечеством, развития способности к эмоционально-целостному восприятию мира, социума и себя в социуме;

- развитие системы самоуправления обучающихся;

- путем различных внеклассных мероприятий создавать условия для развития таких значимых качеств личности, как дисциплина и ответственность, достоинство, порядочность, толерантность, креативность, рефлексию на свои поступки;

- предполагается привлечь родителей обучающихся выпускников школы к работе по гражданскому воспитанию обучающихся путем создания дискуссионных клубов по интересам, клубов выпускников;

планируется уделить большое внимание открытию и развитию школьного музея как средства формирования гордости за свою школу;

- предполагается расширение деятельности педколлектива в связи с увеличением числа проблемных, неполных семей и ослаблением воспитательных процессов. Исходя из этого основными целями является психолого-педагогическое просвещение, коррекция семейного воспитания, изучение, обобщение и распространение опыта семейного воспитания;

-  уделить особое внимание работе с опекаемыми;

- планируется обратить  внимание на важность работы психологической службы, социального педагога для планомерной и своевременной диагностики с целью предупреждения негативных явлений в обучении и воспитании.

Реализуя приоритетные направления  инициативы Президента РФ «Наша новая школа»,  предполагается:

- активное развитие школьной программы по «Профилактике злоупотреблений психоактивными веществами», целью которой является обеспечение условий для пресечения незаконного потребления психоактивных веществ и создания условия для воспитания у обучающихся негативного отношения к их потреблению;

- усилить работу по реализации вопросов об экстренных мерах по борьбе с детской безнадзорностью, целью которых является предотвращение роста детской безнадзорности в микрорайоне школы и выполнение   Закона  КК №1539. Предполагается активизировать взаимодействие с межведомственными комиссиями по делам несовершеннолетних; принять меры по недопущению вовлечения обучающихся в нетрадиционные религиозные объединения, что оказывает негативное влияние на воспитание, психическое и физическое развитие школьников.

       Создать систему многоуровневой работы с родителями.

       Реализуя вопросы патриотического воспитания школьников, предполагается решение ряда задач по формированию подрастающего поколения высоких нравственных, морально-психологических и этических качеств, среди которых важное место занимает патриотизм, гражданственность, ответственность за судьбу Отечества, готовность к его защите, а также помощь и забота о людях старшего поколения,  ветеранах Великой Отечественной войны и учителях-пенсионерах.

        Здоровье обучающихся как один из компонентов образовательной программы школы.

Ориентируясь на инициативу Президента РФ «Наша новая школа»,   школьную программу «Здоровье», задачи школы по созданию условий для спортивно-массовой и оздоровительной работы, необходимо уделять больше внимания проблемам здоровья школьников, формирования здорового образа жизни и нетерпимости ко всему, что называется человеческими пороками;

- дать необходимый минимум знаний в области гигиены; формировать половое самосознание обучающихся;

- планировать ежегодный медосмотр и санацию зубов школьников;

- составлять расписание уроков только в соответствии САНПИНами, где исключить случаи нетрадиционного распределения учебных занятий;

- устранить перегрузку домашними заданиями и предотвратить утомляемость школьников на уроках ( проводить физкультпаузы, гимнастику для глаз, переключение на различные виды деятельности);

- более эффективно использовать спортивные залы, площадки во внеучебное, вечернее время;

- считать проблему организации горячего питания одной из самых важных стратегических задач, от решения которой зависит здоровье будущего поколения; стремиться обеспечить горячим питанием стопроцентный охват школьников;

- ежегодно планировать мероприятия по летнему отдыху и оздоровлению обучающихся (в том числе опекаемых); планировать открытие лагеря дневного пребывания обучающихся 1-5 классов и трудового лагеря для обучающихся 8-х классов.

Приложение №5
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА

1.  В школе ведется планомерная работа по повышению профессионального мастерства педагогов: систематическое прохождение курсовой подготовки, своевременная аттестация, участие учителей в школьных и районных семинарах, работа над избранной темой самообразования, обобщение педагогического  опыта работы. В последние годы уделяется большое внимание изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта.    

2. Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива 

	№
	Мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1. 
	Диагностика потребностей педагогических кадров в повышении своей квалификации, оценка профессиональных затруднений учителей.
	ежегодно
	Директор, зам.директора, руководители ШМО

	2. 
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ИОЦ, ИРО
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР

 

	3. 
	Работа педагогов по самообразованию.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

 

	4. 
	Участие учителей в работе ШМО и РМО, педсоветах, семинарах.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

 

	5. 
	Организация курсов по обучению учителей компьютерной грамотности.
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

 

	6. 
	Создание проблемных творческих групп учителей.
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР



	7. 
	Взаимопосещение уроков и внеурочных мероприятий.
	По плану работы школы.
	Зам.директора по УВ,

по ВР, руководители ШМО.

	8. 
	Организация семинаров, мастерклассов «В творческой лаборатории учителя»
	ежегодно
	Зам.директора по УВР

Руководитель ШМО  

	9. 
	Работа с молодыми специалистами.  
	ежегодно
	  руководители микрогрупп

	10. 
	Подготовка педагогов к участию в экспериментальной и инновационной деятельности.
	ежегодно
	 Зам.директора по УВР



	11. 
	Участие в муниципальном конкурсе «Учитель года»
	При наличии желающих учителей
	 Зам.директора по УВР, ВР, руководители ШМО

	12. 
	Повышение роли школьного кабинета в УВП. Смотр кабинетов.
	ежегодно
	Директор, зам.директора по УВР, зав.кабинетами

	13. 
	Проведение тренингов, анкетирования, направленных на усиление коммуникативных возможностей педагогов.
	ежегодно
	Психолог, социальный педагог

	14. 
	Разработка  рабочих образовательных программ
	ежегодно
	Зам. директора по УВР

учителя 

	15. 
	Участие педколлектива в пополнении «Банка идей» к перспективному плану развития школы»
	ежеквартально
	Зам. директора по УВР, Члены МС  


Приложение №6
  СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ


Управляющий совет








Директор школы








Родительский комитет





Совет обучающихся





Педагогический совет





Администрация





Зам. директора по УВР





Зам. директора по ВР





Завхоз





Старшая вожатая





Методический совет





Детское школьное объединение «Планета детства»





Учебно-вспомогательный персонал





Обслуживающий персонал





МО учителей- предметников





МО классных руководителей





МО воспитателей ГПД
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