Публичный доклад директора 
муниципального общеобразовательного учреждения 
основной общеобразовательной школы №15  им. Н.И. Дементьева г. Рыбинска  за 2019 - 2020 год
Муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №15 им. Н.И. Дементьева зарегистрировано Протоколом №15 заседания исполнительного комитета Рыбинского городского совета депутатов трудящихся от 18-го июня 1970 года №235 «Об открытии восьмилетней школы №15», ИНН 7610040529 и является муниципальным гражданским светским некоммерческим общеобразовательным учреждением. Открыта с 1 августа 1970 года.

Учредитель - Администрация городского округа город Рыбинск в лице департамента образования Администрации городского округа город Рыбинск.
Лицензия на ведение образовательной деятельности с приложениями: № 337/16 от 16.06.2016, бессрочно.
Свидетельство об аккредитации № 136/16 выдано 17.06.2016 г. 
В 2019 -2020 учебном году количество учащихся в школе составило 280 человек, 

Многодетных семей– 24; приёмных семей -2, семей с опекаемыми детьми -4, полных семей – 216; неполных семей – 64; малообеспеченных – 61, 2 ребенка воспитываются в детском доме.
В 2019 - 2020 учебном году школой использовались как бюджетные, так и внебюджетные средства.

На охранные мероприятия:

- тревожная кнопка – 14 551 руб., 

- техническое обслуживание охранной сигнализации – 4 559 руб.

На противопожарные мероприятия:

- испытание противопожарного водоснабжения – 12 800 руб.;

- контрольно-измерительные работы (замеры сопротивления) – 6248 руб.;

- огнезащитная обработка чердака  – 47 226 руб.;

- техническое обслуживание пожарной сигнализации – 10 948 руб.

- техническое обслуживание РСПИ – 28 800 руб.

- пожарные указатели – 1 500 руб.

На услуги «Ростелекома» израсходовано 15 176 руб., услуги вывоза бытовых отходов – 8 741 руб., медицинский осмотр – 54 500 руб., обработку территории школы от клещей – 2 550 руб. 
В период с 01.09. 2019 по 31.07.2020 г. школой приобретено:

- материально - техническое оснащение образовательного процесса (заправка картриджей, обследование локально-вычислительной техники, приобрели цифровой диктофон, модуль памяти и жесткий диск) – 24 734 руб.

- на хозяйственные нужды школы (хозтовары, краска для ремонта школы, чистка кулера,  проверка весов, тепловая диагностика, фильтр магнитный в теплоузел, утилизация отработанных ламп, замена водяного и электрического счетчика) израсходовано 49 417 руб.

- оснащение образовательного процесса (учебники, книги, аттестаты, грамоты, канцтовары, подписка на печатные издания) – 28 046 руб.

- услуги ООО «Грин-плюс» (сопровождение лицензионного программного обеспечения, установка цифровой подписи) – 37 940 руб.;
- учёба на курсах повышения квалификации – 4 800 руб.;
- учеба коллектива по гигиеническому обучению  (Санминимум) – 16 000 руб.;

- специальная оценка рабочих мест – 7 700 руб.;

- оформление санитарных книжек – 1 500 руб.;

- размещение информации в газете «Рыбинские известия» - 2 500 руб.;

- изготовление декларации за негативное воздействие на окружающую среду –1000 руб.;
- услуги по ведению бух.учета – 268 162 руб.

Итого:    441 799 рублей
За счет средств школы и помощи родителей были проведены: косметический ремонт классов, помещений общего пользования, покраска панелей стен первого и второго этажей, покраска пола классов и коридоров, спортивного зала. Проведен текущий ремонт кабинета №8. 

За счет средств депутатского фонда заменены 10 оконных блоков коридора второго этажа на сумму 211 000 руб.
Материально-техническая и учебно-материальная база
В настоящее время школа располагается в двухэтажном кирпичном здании общей площадью 1318,3 м2 со всеми видами благоустройства. В школе оборудованы спортивный зал (площадью 164 м2), спортивная площадка (требуется замена, приобретение и установка спортивного оборудования), кабинет обслуживающего труда для девочек, кабинет технологии для мальчиков, компьютерный класс, специализированный кабинет физики и химии, кабинет начального краеведения, русского языка и литературы и др., имеется актовый зал, который совмещен со спортивным. 
На данный момент укомплектованность школы спортивным инвентарем составляет: лыжи – 52%, мячи – 82%, спортивные снаряды – 80%, маты – 100%.
В школе имеется кабинет информатики, оборудованных компьютерной техникой. Выход в Интернет из всех учебных кабинетов.

При кабинете химии-физики имеется лаборантская для хранения специального оборудования. 

Учебно-производственная мастерская на 17 рабочих мест оснащена токарными станками по дереву, слесарными тисками и столярными верстаками. В школе имеется кабинет обслуживающего труда, оснащенный электроплитой, посудой, швейными машинами. Имеются музей боевой славы, библиотека, кабинет доврачебного осмотра.

Перечень компьютеров, компьютерных программ и дополнительного оборудования для обеспечения  образовательного процесса, имеющихся в школе
	Тип техники
	Год установки
	Где установлен (кабинет)
	Кем используется

	Компьютер intel Pentium 4

3Е110241160 – 1 шт.
	2005
	Кабинет информатики
	Учителем информатики

	Компьютер intel Celeron D 325/512/80  – 7 шт.
	2005
	Кабинет информатики
	Учителем информатики, учениками, учителями

	Электронная доска сенсорная Poly Vision 169 ( 109
	2008
	Кабинет информатики
	Учителем информатики, учениками, учителями

	Ноутбук Rover Book
	2007
	Музей
	Учениками, учителями

	Принтер- 2шт. 
	2006, 2007
	Кабинет информатики
	Учениками, учителями

	Сканер Bear Paw -1шт.
	2006
	Кабинет информатики
	Учениками, учителями

	Телевизор Toshiba
	2007
	Музей
	Учениками, учителями

	Телевизор Thomson
	2000
	Кабинет физики
	Учителем физики, учениками, учителями

	Ксерокс Canon
	2005
	Кабинет информатики
	Учителем информатики, учениками, учителями

	Музыкальный центр «Самсунг»
	2006
	Кабинет музыки
	Учителем музыки, учителями, учениками

	DVD- плеер Philips
	2007
	Кабинет  физики
	Учителем физики, учениками, учителями

	Мультимедийный проектор NEC Proector VT 5906
	2008
	Кабинет информатики
	Учителями

	DVD плеер 710S
	2007
	Музей
	Учениками, учителями

	Фотоаппарат Samsung
	2008
	Кабинет начального краеведения
	Учителями, учениками

	Видеомагнитофон Panasonik
	1995
	Кабинет  физики
	Учителем физики, учениками, учителями

	Видеомагнитофон Samsung
	2002
	Музей
	Учениками, учителями

	Компьютер 
	2010
	Кабинет директора
	Заместителем директора по УВР

	Компьютер 
	2010
	лаборантская
	Секретарем 

	Ноутбук 
	2010
	Кабинет директора
	Директором 

	Цветной принтер
	2010
	библиотека
	Библиотекарем, учителями

	Ксерокс Canon
	2011
	Кабинет информатики
	Учителем информатики, учениками, учителями

	Видеокамера Panasonik
	2011
	Кабинет директора
	Учителями 

	Видеомагнитофон Panasonik
	2011
	Кабинет музыки
	Учителем музыки

	Мультимедийный проектор NEC
	2011
	Кабинет информатики
	Учителями

	Фотоаппарат Olimpiks
	2009
	Музей 
	Учениками, учителями

	Медиатека
	2011
	Кабинет информатики
	Учениками, учителями

	Ноутбук
	2011
	Кабинет естествознания
	Учитель английского языка

	Монитор 
	2011
	Библиотека
	Библиотекарем 

	Магнитола MYSTERY
	2012
	Каб. музыки
	Учителем музыки

	Проигрыватель DVD
	2007
	Каб. начальных классов
	Учителем, учениками

	Моноблок
	2012
	Библиотека
	Библиотекарем 

	Беспроводной межсетевой экран
	2012
	Библиотека
	Библиотекарем

	МФУ лазерное монохромное Samsung
	2012
	Библиотека
	Библиотекарем

	Ноутбук Lenovo
	2012
	Кабинет начальных классов
	Учениками, учителями

	Комплект учебного оборудования (проектор, документ-камера, интерактивная доска, интерактивная система тестирования);
	2012
	Кабинет начальных классов
	Учениками, учителями

	Ноутбук Lenovo
	2012
	Кабинет естествознания
	Учениками, учителями

	Комплект учебного оборудования (проектор, документ-камера, интерактивная доска, интерактивная система тестирования);
	2012
	Кабинет естествознания
	Учениками, учителями

	Комплект учебного оборудования: компьютер, монитор, МФУ лазерное, ИБП
	2012
	Кабинет директора
	Заместителем директора по УВР

	Ноутбуки RoverBook: 7 шт.
	2012
	Кабинет информатики
	Учителем информатики, учениками, учителями

	Ноутбук  RoverBook
	2012
	Кабинет информатики
	Учителем информатики

	Комплект учебного оборудования: компьютер, монитор, МФУ лазерное, ИБП
	2013
	Кабинет физики
	Учителями- предметниками

	МФУ HP-Laser 
	2014
	 кабинет заместителей директора по УВР.
	Заместители директора по УВР,

секретарь.

	фотоаппарат Самсунг
	2014
	кабинет заместителей директора по УВР.
	Вожатая, учителями 

	Ноутбук  Lenovo
	2015
	кабинет начального класс а
	Учителями. 

	Ноутбук  Lenovo
	2015
	музей
	

	Брошюровочная машина МО8
	 2015
	кабинет заместителей директора по УВР
	Секретарь

	Принтер Самсунг
	2015 
	 Музей
	Учителями – предметниками

	Ноутбук Lenovo
	2016
	кабинет английского языка
	Учителями – предметниками

	Ноутбук Lenovo
	2016
	кабинет информатики 
	учениками, учителями

	Принтер Epson
	2016
	кабинет заместителей директора по УВР
	Заместителем директора по УВР

	Интерактивный комплект (проектор, доска интерактивная, доска магнитная)
	2016
	кабинет английского языка
	учениками, учителями

	мультимедийный проектор Casio
	2017
	кабинет №8
	ученики, учителя

	Ноутбук  Lenovo
	2017
	кабинет №8
	учениками, учителями

	Ноутбок Acer
	2017
	кабинет №8
	вожатая

	МФУ
	2018
	кабинет директора
	директор

	Ноутбук Acer
	2019
	учительская
	учителя

	Системный блок
	2019
	Кабинет информатики
	установка сервера


Фонд школьной библиотеки насчитывает:

	Вид литературы
	Количество книг

	Всего книг

В том числе:

учебников
	20700
5277


Кадры
В 2019 -2020  учебном году с учащимися занимались 21 педагог школы и 4 педагога – совместителя (учитель информатики, учитель физической культуры, учитель биологии, психолог).
Возрастной состав коллектива на данный момент следующий:

8% (2 чел.) учителей в возрасте до 25 лет;

48%  (12 чел.) молодые, но уже опытные учителя, от 26 до 49 лет;

11%  (2 чел.) учителя в возрасте от 50 до 54 лет;

   29% (7 чел.) учителя старше 55 лет.                          
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Педагогический стаж

17 учителей школы (68%) имеют педагогический стаж более 20 лет.  До 5  лет – 3ч., 6 – 10  лет – 4 ч., 21 – 25 лет – 6 ч., более 25 лет – 11 ч.
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 Аттестация педагогических работников

 Из 24 педагогов аттестовано 20 человек (83%). 
Количество учителей, имеющих высшую категорию - 6 чел.,; число педагогов, имеющих 1-ю категорию - 13 чел., количество аттестованных на соответствие занимаемой должности составило 1 чел. Количество неаттестованных учителей составило 2 человека.
Образование учителей

Высшее образование имеет 19 работник, 2 человека  имеют средне – специальное образование. 

Награды педагогов

	наименование
	кол-во педагогов

	Почётная грамота Главы Рыбинского муниципального округа
	1

	Почётная грамота Департамента образования администрации городского округа город Рыбинск
	15

	Почётная грамота Департамента образования Ярославской области
	12

	Почётная грамота Министерства образования РФ
	6

	Нагрудный знак «Почётный работник сферы образования РФ»
	4

	«Отличник просвещения»
	1


Степень удовлетворенности предоставлением образовательных услуг
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение, утвержденное в муниципальном задании на отчетный  финансовый год
	Фактическое значение за отчетный финансовый год
	Причины отклонения от запланированных значений
	Источник информации о фактическом значении показателя

	Объем муниципальной услуги

	Численность учащихся
	человек
	250
	253
	
	муниципальное задание

	Качество муниципальной услуги

	Степень освоения образовательных программ
	%
	99
	99
	
	муниципальное задание

	Удовлетворенность потребителей
	%
	79
	78
	
	Анкетирование родителей и обучающихся


Структура управления образовательной школы.
Административное управление осуществляют директор и его заместители.

	 Ф.И.О.
	Должность
	Общий 
административный стаж
	Стаж работы в данной должности в данном учреждении
	Образование
	Квалификационная категория

	Демидова Елена Михайловна
	директор
	30 лет
	30 лет
	высшее
	соответствие занимаемой должности

	Лебедева Светлана Павловна
	Заместитель директора по УВР
	2 года
	2 года
	высшее
	соответствие занимаемой должности

	Демидова Юлия Владимировна 
	Заместитель директора по УВР
	13 лет
	13 лет
	высшее
	соответствие занимаемой должности


 
Организация и содержание методической работы
Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально, оперативно и творчески использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

 Основные задачи методической работы на 2019-2020 учебный год были определены в результате анализа работы школы за предыдущий учебный год на августовском педсовете: 
1. Изучение, внедрение и совершенствование методик и приемов по повышению качества обучения и воспитания обучающихся, учитывая личностно-ориентированный и компетентностный подход через инициативу и творчество учителя и ученика, самореализацию учителя и ученика.
 2. Совершенствование педагогического мастерства учителей. 
3. Развитие учащихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей. 
4. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика, сохранения здоровья. 
5. Внедрение современных технологий обучения и воспитания, ориентированных на реализацию ФГОС нового поколения. 
6. Формирование оптимального учебного плана для школы с учѐтом уровня развития и потребностей обучающихся. 
Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения  урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и учащимися с повышенным уровнем интеллектуального развития, коррекцию знаний обучающихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой и нормативными документами. 
Методическая работа школы в 2019-2020 учебном году строилась в соответствии с планом работы школы. В план были включены:
 - конкретные мероприятия, способствующие решению задач по повышению эффективности и качества образования, совершенствованию методики организации учебного процесса для введения и реализации ФГОС ООО; 
- подходы к использованию современных педагогических технологий с целью повышения качества ЗУН и введения и реализации ФГОС ООО;
 - вопросы изучения и распространения передового педагогического опыта;
- повышение квалификации педагогов школы, аттестация; 
- публикации учителей. 
Приоритетные направления методической работы:
 - создание условий для развития личности, способной развиваться в новом инновационном обществе; 
- совершенствование методик обучения и воспитания, с учѐтом личностно - ориентированного подхода к обучающимся при переходе и реализации ФГОС ООО;
- совершенствование педагогического мастерства сотрудников школы; 
- изучение и внедрение в практику современных педагогических технологий в целях развития познавательного интереса учащихся и формирования у них прочных установок нравственного поведения и реализации ФГОС ООО; 
- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта учителей. 
Для решения поставленных задач использовались следующие формы методической работы: педагогические советы, школьные методические объединения, работа учителей над темами самообразования, организация курсовой подготовки учителей, аттестация, работа с одаренными и слабоуспевающими детьми, мониторинг качества обучения, участие в конкурсах, олимпиадах различных уровней, научно – практическая конференция.
Значительные изменения в содержании образования ставят перед учителем задачу не только хорошо владеть своим предметом, но и уметь свободно ориентироваться в соответствующей области знаний, осуществлять интеграцию в рамках смежных дисциплин. В этой ситуации остро «востребована» профессиональная компетентность педагога, которая в значительной степени достигается непрерывным образованием и повышением квалификации, поэтому важным направлением методической работы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через систему курсовой переподготовки. 
В течение учебного года курсовую переподготовку прошел 1 педагог, курсы повышения квалификации – 9 педагогов. Все руководящие работники школы имеют дополнительное образование по курсу «Менеджмент в образовании».
При организации работы приняты во внимание наиболее характерные трудности педагогов школы в построении целостного педагогического процесса. Совместное обсуждение проблем, имеющих отношение к каждому учителю, безусловно, стимулирует его самообразовательную деятельность и повышает результативность.

В школе работало 4 методических объединения учителей: МО учителей начальных классов (руководитель Буланина И.В.), МО «Внедрение ФГОС в основной школе (филологическое направление)» (руководитель Дюкина А.Н.), МО «Внедрение ФГОС в основной школе (естественнонаучное направление)» (руководитель Белозерова С.В.), МО классных руководителей (руководитель Алексеева Е.А.).

 На заседаниях методических объединений рассматривались следующие вопросы:

- составление рабочих программ по учебным предметам в рамках ФГОС, 

- требования к урокам в условиях внедрения ФГОС, 
- организация проектной и учебно-исследовательской деятельности школьников,
- система оценки достижений планируемых результатов освоения ФГОС, 
- повышение качества образования, 
- подготовка выпускников к сдаче экзаменов в форме ГИА
Преподаватели занимались в проблемных группах, принимали участие в вебинарах, участвовали и выступали на семинарах, в городских МО. 
В 2019 – 2020 учебном году также как и в предыдущем широко использовались социокультурные практики для обогащения личностных и профессиональных качеств педагога. Наши педагоги являются яркими представителями профессионального сообщества города: Демидова Ю.В. и Лебедева С.П. -  постоянные члены клуба «Профессионал», Дюкина А.Н. – педагог – проектировщик, Лебедева С.П. – педагог – технолог. 

100 % педагогов в организации образовательного процесса  используют цифровые образовательные ресурсы.
В школе, согласно Уставу и лицензии, реализуется:

· начальное общее образование;

· основное общее образование;

· дополнительное образование.

Школа выполняет социальный заказ на образование исходя из запросов родителей микрорайона. Основной задачей школы является выполнение закона «Об образовании Российской Федерации» и сохранение контингента учащихся. 
Контингент учащихся
 
	Учебный год
	Всего
	1-4
	5-9

	2013 – 2014
	294
	178
	116

	2014 – 2015
	301
	150
	151

	2015 – 2016
	304
	149
	155

	2016 – 2017
	306
	129
	177

	2017 – 2018
	297
	111
	186

	2018-2019
	301
	110
	191

	2019-2020
	280
	114
	166


Количество учащихся, количество классов-комплектов последние три года остаётся стабильным.
               Образовательный процесс направлен на:

1. Повышение качества знаний и творческой инициативы учащихся в свете требований стандартов нового поколения;
2. Системное внедрение в образовательный процесс проектных и информационных технологий (с учетом здоровьесберегающего обучения школьников) для формирования базовых компетенций обучающихся;
3. Использование различных форм внеурочной деятельности.
Режим работы школы в 2019 – 2020 учебном году по 5-ти дневной рабочей неделе. Учащиеся первого класса обучались по ступенчатому режиму. 
Учебный план составлен на основании нормативных документов: Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"; Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 №373; Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 № 1897; приказов Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2010 года,  01.02.2012; БУП – 2004 г.; методических рекомендаций Департамента образования Ярославской области и СанПиН 2.4.2.2821-10, а также в соответствии с  образовательными программами начального и основного общего образования ООШ №15 им. Н.И.Дементьева и Уставом школы.
Учебный план для обучающихся с ОВЗ составлен на основе нормативных документов и СанПиН. Учебный план устанавливает перечень учебных предметов, объем учебного времени, отводимого на их обучение по ступеням общего образования.

В 2019- 2020 учебном  году с 1 сентября в школе обучающиеся 1-9 классов работали по новому Федеральному Государственному образовательному стандарту (ФГОС) второго поколения. 
Главной целью образования по ФГОС в нашей школе становится не передача знаний и социального опыта, а развитие личности ученика, доброжелательного, коммуникативного, осознанно выполняющего правила здорового и безопасного образа жизни. Учителя в своей работе руководствуются основной идеей, заложенной в концепции модернизации образования: оптимальное развитие каждого ребенка на основе педагогической поддержки его индивидуальности в условиях специально организованной учебной деятельности.
Уроки нацелены на формирование универсальных учебных действий, используются информационно-коммуникационные технологии. Содержание теории связано с практикой, используется жизненный опыт учеников с целью развития у них познавательной активности и самостоятельности. Реализуется системно-деятельностный подход, организуется индивидуальная работа. Формируются навыки самоконтроля и самооценки. Учащиеся демонстрируют личностные результаты: готовность и способность к саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию; метапредметные результаты: предметные результаты: преобразование и применение опыта специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового знания.
Основные образовательные программы начального и основного  общего образования реализовались через учебный план и  план внеурочной  деятельности. Внеурочная деятельность позволяет решать ряд задач: 
	Начальная школа
	Основная школа

	- обеспечение благоприятной адаптации ребенка в школе;

- оптимизация учебной нагрузки для обучающихся;

- улучшение условий для развития ребенка;

- учет возрастных и индивидуальных особенностей обучающегося.

	- выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей обучающихся к различным видам деятельности; 

- создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности; 

- формирование системы знаний, умений, навыков в избранном направлении деятельности; 

- развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей; 

- создание условий для реализации приобретенных знаний, умений и навыков; 

- развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества; 

- расширение рамок общения с социумом.


Внеурочная деятельность  организована у нас по пяти направлениям развития личности: духовно-нравственное, общекультурное, социальное, физкультурно-спортивное и оздоровительное, общеинтеллектуальное. 

В начальной школе на реализацию часов внеурочной деятельности отведено по 10 часов в каждом  классе, в 5-9  классах по 6 часов в каждом классе.
	направление внеурочной деятельности
	начальная школа
	основная школа

	духовно-нравственное
	 «Чтение с увлечением», «Волшебная кисточка»,  «Познаю родной край»
	- «Мир русской музыки»
- «Я в мире, мир во мне»

- «Эта прекрасная планета»

	общекультурное
	«Весёлый английский», «С английским вокруг света», 
	- «Путешествие сквозь века»

- «Химия вокруг нас»

- «Клуб любителей словесности»
- «Живое слово»

«Умелые руки»

	социальное
	 «Я - пешеход и пассажир», «Эта прекрасная планета», «Этика»
	- «Детское объединение: волонтерский отряд «ЗОВ» 

- «Школа бесконфликтного общения»
«Юные инспекторы движения»

«Сетевой этикет»

	физкультурно-спортивное и оздоровительное
	«Детский фитнес», «ОФП»
	- «Спортивные игры: баскетбол, волейбол, футбол» 
- «Курс общей физической подготовки»
- «Школа безопасности» 

	общеинтеллектуальное
	«Я – исследователь», «Учусь создавать проект», «С английским вокруг света»
	 - «Исследуем английский» 

- «Диалог культур»
- «Лингвист»

- «Математика в искусстве, искусство в математике»



Все направления внеурочной деятельности были востребованы. Для каждого ребёнка был составлен индивидуальный маршрут. 

Использовались самые различные формы: кружки, экскурсии, соревнования. Образовательные результаты внеурочной деятельности – приобретение школьниками социальных знаний, понимание социальной реальности и повседневной жизни. Занятия по программе внеурочной деятельности – занятия по выбору, принцип добровольности выполнялся. Реализация внеурочной деятельности проходила  в стенах школы. 

Обучающиеся начальных классов занимались по системе  учебников «Начальная школа 21 века». В 4-х классах  изучался учебный предмет « Основы религиозных культур и светской этики», модули  «Основы светской этики», «Основы православной культуры». Учащиеся основной школы занимались по учебникам согласно федерального перечня. В 5-х классах с целью изучения безопасного поведения человека и его защиты в ЧС в учебный план был включен как и в прошлом учебном году учебный предмет  «Основы безопасности жизнедеятельности». Также безопасное поведение человека и его защиты в ЧС учащиеся продолжили изучать в курсе внеурочной деятельности «Школа безопасности»
В конце учебного года 100 % школьников успешно прошли промежуточную аттестацию.
 Олимпиады

Всероссийская олимпиада школьников способствует популяризации изучаемых в школе учебных предметов и является одной из действенных форм работы с одарёнными детьми. Ежегодно количество участников школьного и муниципального тура Олимпиад увеличивается. В 2019 -2020 учебном году школьный этап Всероссийской олимпиады состоял из олимпиад по 16 предметам. В нём приняли участие   133 учащихся, что составляет 44 % от общего числа (без учёта олимпиад по ОРКСЭ) учеников 4-9 классов. В муниципальном туре Всероссийской олимпиады по 16 учебным  предметам участвовали         11 человек. 

 Учащиеся 4 класса принимали участие в школьном и муниципальном турах Всероссийской олимпиады «Ученик 21 века - пробуем силы, проявляем способности».

За последние годы  значительно  возросло количество участников Всероссийских интеллектуальных конкурсов «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Британский бульдог». (организаторы. И.А. Лакомова, С.П. Лебедева, Е.А. Алексеева)

Предпрофильная подготовка выпускников

В 2019 – 2020 учебном году в школе была продолжена работа по предпрофильной подготовке учащихся. Учащиеся посетили учебные заведения начального и среднего профессионального образования (Учреждения СПО: ГОУ СПО ЯО Рыбинский промышленно-экономический колледж, Авиационный колледж «Рыбинского государственного авиационного технического университета им. П.А.Соловьева), побывали на градообразующем предприятии НПО «Сатурн». 
Поступление выпускников

Ежегодно выпускники школы выбирают учебные заведения города, большое количество учащихся поступают в СПО (ГОУ СПО ЯО Рыбинский промышленно-экономический колледж, ГОАУ СПО ЯО Рыбинский педагогический колледж, Авиационный колледж «Рыбинского государственного авиационного технического университета им. П.А.Соловьева, ФБОУ ВПО Московская государственная академия водного транспорта (Рыбинский филиал) (Речное училище), ГОУ СПО ЯО Рыбинский полиграфический колледж, ГПО ЯО Рыбинский колледж городской инфраструктуры). Стабильно число обучающихся, которые решили получать среднее общее образование в МОУ СОШ города. За последние 5 лет нетрудоустроенных выпускников нет.
Создание условий для образовательного процесса.

Уровень начального общего образования – начальная школа (1- 4 классы): усвоение обязательного минимума содержания образовательных программ, расширение круга образовательных услуг за счет работы ГПД, привлечения учреждений дополнительного образования, проведение  кружков, индивидуальных и групповых занятий с одаренными детьми, внеурочная деятельность в связи с введением ФГОС.

II ступень – основная школа (5 – 9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счет кружков, факультативов, групповых занятий с  детьми, внеурочная деятельность в 5-9  классах в связи с введением ФГОС.
Расписание составлено в соответствии с санитарными требованиями, предъявляемыми государственным санитарно-эпидемиологическим надзором. 

При составлении расписания уроков учитывались сложность учебных предметов, их распределение по дням недели, по урокам в течение дня с учетом динамики уровня работоспособности обучающихся.

Педагогические технологии, используемые педагогами школы
    развивающее обучение;

    проблемное обучение;

    разноуровневое обучение;

    коллективная система обучения (КСО);

    проектные методы обучения;

    технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых  и другие   видов обучающих игр;

    обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

    информационно-коммуникативные технологии;

    здоровьесберегающие технологии;
· технология музейной педагогики
Мониторинговый инструментарий.
1. Проведение по основным предметам входных, полугодовых и итоговых контрольных работ.

2.  Собеседование с учителями по составлению рабочих программ, тематических планов, выполнению программ.

3. Предоставление классными руководителями отчётов об успеваемости и посещаемости занятий обучающимися.

4. Проверка ведения школьной документации.

5. Классно-обобщающие, тематические контроли.

6.  Анкетирование школьников, учителей, родителей.

 
Прогнозируемые результаты.
1. Достигнуть к 2020 – 2021 уч.году успеваемости обучающихся:

Общая успеваемость – 100 %,

Качественная успеваемость – 40 %.
2. Достигнуть охвата дополнительным образованием не менее 95% обучающихся. 
Работа психолого-педагогической службы

Повышению эффективности деятельности школы посредством гармонизации психического развития учащихся, обеспечению успешной социализации, сохранению и укреплению здоровья, предупреждению отклонений в развитии и поведении учащихся с ОВЗ способствовала работа педагога – психолога Карповой Н.Д.

Для достижения поставленной цели педагогом-психологом решались следующие задачи:

- изучение личности учащихся и ученических коллективов в целях организации индивидуального и дифференцированного подхода в процессе обучения и воспитания;

- реализация программ преодоления трудностей в обучении, создание условий для получения коррекционно-развивающей поддержки всем нуждающимся школьникам, содействие в социализации, преодолении кризисных периодов на всех этапах обучения;

- своевременное выявление детей и подростков с психологической дезадаптацией, содействие созданию условий для формирования адаптивных социально-психологических навыков; предупреждение семейного неблагополучия;

- ранняя профилактика отклонений в развитии, поведении, деятельности и общении несовершеннолетних;

- содействие в приобретении учащимися, педагогами и родителями психологических знаний, умений и навыков, необходимых для успешного обучения, воспитания и развития;

- оказание целенаправленного влияния на формирование благоприятного социально-психологического климата в учреждении образования, создание условий для социально-психологического развития классных коллективов.

На протяжении учебного года педагогом-психологом осуществлялось сопровождение учебной и воспитательной  деятельности. Педагог – психолог проводила индивидуальные коррекционные занятия с учащимися с ОВЗ (30 чел.), занятия внеурочной деятельности, консультации с родителями, проводила диагностические исследования по проблемам профориентации учащихся 8, 9 классов, психологической адаптации к обучению учащихся 1, 5 классов; проводила индивидуальные беседы по профилактике суицидального поведения несовершеннолетних
Организация работы по  обеспечению безопасности  жизнедеятельности
Большая работа проводилась в школе по обеспечению безопасности жизнедеятельности. На совещаниях при директоре с сотрудниками ОУ были проведены инструктажи, рассмотрены вопросы по обеспечению безопасности. Изучение инструкции по противопожарной безопасности обучающимися осуществлялось на уроках ОБЖ и тематических классных часах. Перед каждым мероприятием с обучающимися проводились инструктажи по соблюдению правил безопасности с записью в классных папках инструктажей. Все участники образовательного процесса были ознакомлены с планом эвакуации в случае чрезвычайных ситуаций. Личный состав (обучающиеся, учителя и техперсонал) были обучены правилам пользования огнетушителем и подручными средствами пожаротушения, теоретическим и практическим навыкам по оказанию первой медицинской помощи.

Четыре раза в год проводились учения всего личного состава школы по эвакуации в случае  чрезвычайной ситуации.

В учебных кабинетах оформлены уголки по пожарной безопасности, по правилам дорожного движения. В кабинет ОБЖ приобретены учебные пособия по обеспечению безопасности жизнедеятельности. На уроках ОБЖ учащиеся не только изучали теоретический материал, но также осуществляли практическую отработку использования противогазов и средств индивидуальной защиты.  
Также с обучающимися школы проводились, согласно учебному графику, инструктажи по технике безопасности во время выполнения лабораторных работ, практикумов, занятий физической культурой. Перед осенними, зимними, весенними и летними каникулами проводились инструктажи по правилам поведения на льду, на воде, в природе.
Классные руководители на классных часах, учителя школы на пятиминутках безопасности в конце учебного дня рассказывали, в целях предупреждения травматизма, о правилах дорожного движения, особенностях движения транспорта в осеннее - зимний период. В школе работал кружок «Юный инспектор дорожного движения». В вестибюле школы на 1-ом этаже функционирует  городок по изучению правил дорожного движения. В школе имеется и ежегодно обновляется паспорт дорожной безопасности образовательного учреждения. Значительно уменьшилось количество нарушителей правил дорожного движения. В прошедшем учебном году в ОУ зафиксирована 1 травма с оформлением акта о несчастном случае.
Инновационная деятельность

В  2019-2020 учебном году   школа являлась соисполнителем регионального инновационного проекта «Освоение и развитие социокультурных практик как ресурса достижения обучающимися новых образовательных результатов с учётом требований ФГОС». 

     Цель работы школы в данном проекте - развитие социокультурных практик: волонтёрской и клубной деятельности, - для достижения учащимися личностных результатов  в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО.

     Реализация  проекта позволила внедрить  в практику школы технологии и формы  организации социокультурной деятельности по направлениям: музейное волонтёрство,  социокультурное взаимодействие  на базе «Открытой читательской  площадки для детей и родителей».  

    Участие обучающихся в социокультурных акциях и событиях,  программах внеурочной деятельности социокультурной направленности способствует   достижению  личностных результатов освоения образовательных программ НОО и ООО,  включающих  готовность  и способность  к саморазвитию и личностному самоопределению,  системы  значимых социальных и межличностных  отношений,  ценностно - смысловых установок,  социальные компетенции и др.

Работа с родительской общественностью

Родители обучающихся активно сотрудничают со школой, классными руководителями, участвуют в проводимых мероприятиях, получают своевременную информацию по вопросам успеваемости и поведения своих детей. 

В течение учебного года проводились общешкольные и классные родительские собрания, на которые приглашались специалисты ГИБДД, Госпожнадзора, медицинские работники, инспекторы полиции ОП «Волжский», депутаты. Процент посещения родительских собраний стабильно высок. Средний показатель посещения родительских собраний в течение 3-х последних лет составляет более 75% от общего количества семей обучающихся. 
Активно работал общешкольный родительский комитет. Родители обучающихся оказывают помощь в ремонте школьных помещений, организации поездок и походов, праздников для детей.
Дополнительное  образование и внеурочная деятельность

Программами дополнительного образования охвачены 85 % от общего числа  учащихся  школы. Это хороший показатель.

На базе школы были реализованы 3 годичные программы дополнительного образования: «Рыбинск и рыбинцы в литературе»,», «Умелые руки», «Помним, чтим, гордимся!»  

 Продолжал деятельность отряд «Юный инспектор дорожного движения», руководитель Д.Э. Лебедева. Ребята активно участвовали в конкурсах по ПДД, в т.ч. в муниципальных состязаниях «Безопасное колесо».

Отряд «ЗОВ» участвовал во всех традиционных патриотических мероприятиях на уровне школы и города: несение караула на посту №1 у «Вечного огня», памятных митинге 30 октября, патриотических  и экологических акциях.  Представители волонтёрского отряда активно дистанционно участвовали в акциях, посвященных 75-летию Великой Победы, Дню России.
Дети посещают занятия  в учреждениях спорта и культуры микрорайона: на стадионе «Переборец»,  в МУК КДК «Переборы», в Переборской,  детской библиотеке, детской музыкальной школе №3.

Внеурочной деятельностью в ОУ охвачены все учащиеся 1-9 классов. Занятия организованы по 5-ти обязательным направления: общекультурному, духовно-нравственному, физкультурно-оздоровительному, общеинтеллектуальному и социальному. Кадровое обеспечение занятий осуществлялось из числа педагогов школы и педагогов-совместителей.

Воспитательная работа

Цель воспитательной работы в 2019- 2020 учебном году - усилить воспитательный потенциал школы. Её достижению способствует грамотная и творческая организация воспитательного пространства школы, рациональное сочетание традиций и инноваций.

Задачами воспитательной работы в 2019 -2020 учебном году являлись:

-совершенствование школьной системы сохранения и укрепления здоровья обучающихся;

-развитие системы поддержки одарённых детей;


-усиление совместной деятельности с учреждениями дополнительного образования;

- развитие детского самоуправления;

-организация работы в режиме инновационной площадки по формированию речевых и коммуникационных компетенций обучающихся.

Эти задачи решались через проведение классных и общешкольных мероприятий, деятельность классных руководителей, детских объединений, органов детского самоуправления в тесном сотрудничестве с родительской общественностью и социальными партнёрами школы.

Содержание общешкольных дел было направлено на самореализацию обучающихся, развитие творческих способностей, формирование общечеловеческих ценностей. Мероприятия охватывали все направления воспитательного процесса, отличались разнообразием форм, проводились на высоком профессиональном и эмоциональном уровне.

Результатами воспитательной работы следует считать успехи детей во внеурочной, внешкольной деятельности, благоприятный психологический климат в школьном коллективе.
В  2019-2020 учебном году удалось  сохранить высокие показатели по количеству участников различных конкурсов, олимпиад, состязаний:

	Учебный год
	Кол-во учащихся  в ОУ
	Кол-во участников

( всех уровней)
	Кол-во победителей и призёров

( всех уровней)

	2015-2016
	304
	253
	60

	2016-2017
	306
	204
	65

	2017-2018
	297
	223
	68

	2018-2019
	301
	209
	117

	2019-2020
	280
	221
	188


Удалось решить задачу по увеличению числа участников, победителей и призёров всероссийского и международного уровней.

Работа по профилактике безнадзорности и правонарушений  на протяжении многих лет является одним из приоритетных направлений воспитательной работы школы. На конец  2019-2020 уч.г. на профилактическом  внутришкольном учёте  состояло - 9   несовершеннолетних, 1 семья.  На учёте в  ТКДН и ЗП-  9 человек, в ОДН-     9       человек. 1 семья имеет статус СОП.

Работа по предупреждению правонарушений и безнадзорности организована в тесном сотрудничестве с учреждениями системы профилактики: ГУ СРЦ «Наставник», ОДН МУ МВД ОП «Волжский», ТКДН и ЗП, отделом опеки и попечительства департамента образования, ГИБДД. На протяжении многих лет школа сотрудничает с ОДН полиции. Совместная работа с ОП «Волжский» проводится согласно Совместному плану работы.  В течение учебного года проводятся Советы профилактики и Дни инспектора. Показатели результатов работы школы имеют положительную динамику. Необходимо усиление работы педагогического коллектива  в данном направлении воспитательной работы. Приоритетными должны оставаться формы  адресной индивидуальной профилактической работы.

Итоги:

Участие классов в общешкольных, муниципальных, областных мероприятиях отражается в Экране активности. В конце года подводятся итоги и на Торжественной линейке, посвящённой окончанию учебного года. Грамотами, дипломами, подарками награждаются активисты школы. Подводятся итоги смотров-конкурсов «Класс года», «Ученик года».                                             

                                                       Работа с социумом, социальными партнерами.
Социальными партнерами школы являются учреждения дополнительного образования, культуры, спорта. Школа также осуществляет социальное партнёрство с различными общественными организациями, образовательными  учреждениями. 

	Социальное партнёрство
	Предмет взаимодействия

	ЦДЮТЭ
	Организация дополнительного образования 

	ЦДЮТТ
	Организация дополнительного образования 

	ЦДТ «Солнечный»
	Организация дополнительного образования 

	Центр ДОД  «Молодые таланты»
	Организация дополнительного образования 

	Культурно-библиотечный центр «Радуга»
	Библиотечные уроки, литературные праздники, 

познавательные игры

	МУ «Социальное агентство молодёжи»
	Профилактика  асоциальных явлений в молодёжной среде,  временное трудоустройство подростков

	ГУ СРЦ «Наставник»
	Проект «Социальный участковый»,  консультации психолога, профилактическая работа


	Стадион «Переборец»
	Спортивные секции , спортивные праздники, соревнования

	Филиал  ЦБС г. Рыбинска Переборская детская библиотека
	Библиотечные уроки, литературные праздники, 

познавательные игры

	Благотворительный христианский центр «Истоки»
	Православные праздники, дополнительное образование

	ОАО «Каскад Верхневолжских ГЭС»
	Участие в совместных мероприятиях, экологических  акциях

	Музыкальная школа №3
	Посещение концертов, филармонии

	КДК «Переборы»
	Лекторий по ЗОЖ, посещение спектаклей, концертов, кинозала

	Драматический  и Кукольный театры г. Рыбинска
	Посещение спектаклей, организация экскурсий, праздников

	Детская  поликлиника МУЗ гор. больницы №4
	Часы здоровья, профилактическая работа

	Музеи г. Рыбинска
	Экскурсии, праздники, музейные уроки

	Советы ветеранов микрорайона Переборы, г. Рыбинска
	Поздравление ветеранов и тружеников тыла 

	КДН и ЗП
	Профилактическая работа

	 ОП «Волжский»
	Профилактическая работа

	Пожарная часть №8
	Экскурсии, викторины, выступления  на родительских собраниях 

 по вопросам противопожарной безопасности

	Отдел пропаганды ГИБДД
	Экскурсии, викторины, беседы, выступления  на родительских собраниях  по вопросам  профилактики ДТП

	МДОУ д/с № 15, 52,  56, 85, 93, 100
	Участие в совместных мероприятиях


Взаимодействие школы и социальных партнёров  способствует обеспечению оптимальных условий для интеллектуального роста, физического, социально-культурного развития и творческого самовыражения обучающихся, получению ими социального опыта, навыков общения в социуме, творческому росту педагогов. Благодаря социальному партнёрству удалось решить задачи по охвату дополнительным образованием учащихся школы. 
Приоритетные направления работы школы на новый учебный год.
· Реализация ФГОС в 1- 9-ых классах;

· Внедрение современных образовательных технологий, направленных на достижение необходимых уровней развития компетенций школьников в соответствии с требованием ФГОС;

· Повышение качества образования учащихся; 

· Реализация комплексного подхода к обучению и воспитанию через обновление содержания образования на всех ступенях обучения; 
· Создание благоприятных условий для полноценного развития личности, воспитания  у детей гражданской идентичности
· Обеспечение комплексной безопасности, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
· Усиление мер профилактической работы с обучающимися и родителями
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