ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

МОУ муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №15 им. Н.И. Дементьева
на организацию работ соисполнителя
региональной инновационной площадки

по теме «Волонтёрская и клубная деятельность
как ресурс достижения личностных результатов
с учётом требований ФГОС НОО и ФГОС ООО»

На период 01.04.2017 – 01.06.2018

Общие сведения о проекте

1. Руководитель проекта: директор ООШ №15 Елена Михайловна Демидова
2. Менеджеры проекта (с указанием направления деятельности): 

 Демидова Юлия Владимировна, заместитель директора по УВР;
 Смирнова Елена Владимировна, заместитель директора по УВР;
3. Члены проектной группы:

Алексеева Елена Анатольевна, учитель русского языка и литературы;
Сиротина Надежда Сергеевна, учитель русского языка и литературы;
Дюкина Анна Николаевна, учитель английского языка;
Лебедева Светлана Павловна, учитель английского языка;
Мехедова Ольга Александровна, учитель физики;
Ошарина Наталья Сергеевна, учитель начальных классов;
Наумова Оксана Александровна, учитель информатики;
Незванова Елена Сергеевна, учитель истории и обществознания;
Горячёва Елена Сергеевна, учитель музыки.

4. Ключевая проблема имеющейся практики

    На современном этапе реализации ФГОС перед педагогами школы возникает необходимость поиска, отбора и внедрения эффективных практик по достижению обучающимися новых образовательных результатов. Данная проблема актуальна и для нашей школы. 
   В качестве одного из возможных путей решения данной проблемы мы рассматриваем реализацию социокультурного подхода в образовании.                         В.И. Слободчиков определяет современное образование как «социокультурное пространство «место, где зарождаются, складываются цели, ценности и смыслы человеческого бытия, где человеком осваиваются способы их воплощения в своей и другой жизни». При реализации социокультурногот подхода ведущая роль отводится социокультурным практикам как новым способам образовательной деятельности.

    В ООШ №15 имеется опыт реализации социокультурных практик, но он требует развития и технологического описания. Работая в данном направлении, мы также столкнулись с професииональными дефицитами педагогов в вопросах организации социокультурной деятельности, неэффективным взаимодействием школы и социокультурной среды города.

    Деятельность школы в качестве соисполнителя РИП по теме «Освроение и развитие социокультурных практик как ресурса достижения обучающимися новых образовательных результатов с учётом требований ФГОС» будет способствовать решению вышеуказанных проблем.
5. Анализ исходных условий, необходимых для реализации проекта

    В рамках деятельности школы в статусе муниципальных инновационных площадок по темам: «Освоение культурно-образовательного пространства через использование технологии музейной педагогики», «Формирование основ экологической культуры участников образовательного процесса через организацию взаимодействия школы и детского сада в соответствии с ФГОС» накоплен некоторый опыт организации социокультурных практик в образовательном процессе:  
· взаимодействие с дошкольными учреждениями микрорайона: совместные акции, выставки, конкурсы, праздники; 

· взаимодействие с детской библиотекой микрорайона (филиалом № 3 ЦБС г. Рыбинска): реализация совместных программ по развитию детского чтения, программ внеурочной деятельности на базе библиотеки, реализация проектов, в т.ч.  «Портфель читателя» и др.; 
· деятельность школьного волонтёрского отряда «ЗОВ»;

· деятельность музейной мобильной выставки;

· создание виртуального музея школы.
     Разработанные, апробированные в процессе работы МИП материалы будут использованы в деятельности школы №15 как соисполнителя РИП.

Не смотря на имеющийся в школе опыт использования некоторых форм социокультурной деятельности, следует определить «проблемное поле» в данном направлении. Это – недостаточное вовлечение участников образовательных отношений в социокультурные практики; недостаточная социокультурная компетентность учащихся и педагогов; недостаточное использование ресурса социокультурной деятельности для достижения личностных результатов в соответствии с требованиями ФГОС.
Наличие выше обозначенных проблем определяет следующие задачи деятельности соискателя РИП:

1) Провести отбор, освоение и практическое внедрение социокультурных практик в образовательную деятельность школы;

2) Содействовать повышению социокультурной компетентности учащихся и педагогов;

3) Провести мониторинг развития личностных УУД, определённых ФГОС НОО и ФГОС ООО, как результата   внедрения в образовательную деятельность социокультурных практик.
6. Обоснование актуальности поиска новых способов образовательной деятельности

      В современных условиях лидирующую значимость приобретает личностный результат образования. В связи с этим возникает необходимость в социальных технологиях, новых вариантах организации социокультурной деятельности, обеспечивающих решение задачи освоения учащимися реального социального опыта, приобщения к социокультурным традициям, формирования гражданской, культурной и общечеловеческой идентичностей; позволяющих конструировать социально-направленную деятельность, повышать мотивацию к участию в коллективных социально-значимых действиях.
    Изучение теоретических источников, знакомство с опытом отдельных образовательных организаций позволяет убедиться в большой значимости освоения и внедрения социокультурных практик как эффективного ресурса для достижения личностных результатов ФГОС.
    Поиск, разработка, освоение новых социокультурных практик будет способствовать решению актуальных для школы и муниципальной системы образования задач, обозначенных в «Программе общего развития образования   в городском округе город Рыбинск», Подпрограмме «Воспитание и развитие молодого гражданина Рыбинска в муниципальной системе образования».
7. Ключевая идея реализации проекта

     Реализация проекта позволит внедрить в практику школы технологии и формы организации социокультурной деятельности по направлениям: музейное волонтёрство, социокультурное взаимодействие на базе «Открытой читательской площадки для детей и родителей».  
    Участие обучающихся в социокультурных акциях и событиях, программах внеурочной деятельности социокультурной направленности будет способствовать достижению личностных результатов освоения образовательных программ НОО и ООО, включающих готовность и способность к саморазвитию и личностному самоопределению, системы значимых социальных и межличностных отношений, ценностно - смысловых установок, социальные компетенции и др.
8. Цель работы – развитие социокультурных практик волонтёрской и клубной деятельности для достижения учащимися личностных результатов в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ФГОС ООО.
План выполнения работ

	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Форма отчета

	Провести отбор, освоение  и практическое внедрение  социокультурных практик  в образовательную деятельность школы

	Анализ имеющихся образцов социокультурных практик, определение их эффективности для дальнейшего применения
	Апрель-июль

2017 г.
	Проведена ревизия  имеющихся в практике школы  социокультурных практик
	Проектные предложения на основе анализа и выбора конкретной практики для разработки

	Планирование   освоения и внедрения  волонтёрской  и клубной деятельности
	Апрель-июль

2017 г. 


	Спланирована работа инновационной команды по освоению и внедрению  волонтёрской и клубной деятельности
	План деятельности инновационной команды школы


	Оформление страницы сайта по инновационной деятельности
	Апрель-июнь
2017 г.
	Оформлена страница сайта
	Ссылка на страницу сайта

	Разработка и описание модели социокультурного пространства образовательной организации
	Июль-ноябрь 2017 г.  
	Описана модель социокультурного пространства ОО с учётом перспектив инновационной деятельности
	Модель социокультурного пространства образовательной организации с учётом особенностей реализации задач ФГОС

	 Реализация программ по освоению и внедрению волонтёрской и клубной деятельности
	Август 2017 г.-июнь 2018 г.
	Организована деятельность  отряда музейных волонтёров, открытой читательской площадки.
	Сценарии, сценарные планы, технологические карты акций, экскурсий, социокультурной анимации, описание деятельности «Открытой читательской площадки»

	Участие в работе виртуальной площадки для сетевого взаимодействия участников РИП
	С сентября 2017 г.
	Осуществлено сетевое взаимодействие с партнёрами  по реализации РИП
	Материалы, представленные на виртуальной площадке 

	Содействовать повышению социокультурной компетентности   педагогов

	Подбор  и определение способов и форм  повышения  квалификации педагогов по теме РИП
	Май-август 2017 г.
	Разработан план работы с педагогами по повышению социокультурной компетентности
	План повышения квалификации педагогов


	Реализация плана повышения квалификации педагогов
	Сентябрь 2017 г. – июнь 2018 г.
	Повышение уровня компетентности педагогов в реализации социокультурных практик
	Планы проведения, сценарии семинаров, педсоветов, мастер-классов и т.п.

	Участие в проектировочном семинаре «Влияние социокультурной деятельности на образовательный результат»
	Октябрь 2017 г.
	Определены результаты обучающихся и профессиональные компетенции педагогов, наращивание которых произойдет в результате инновационной деятельности
	Карты компетенций педагогов и обучающихся

	 Участие в сетевой конференции

«Социокультурные практики  для развития личностных и профессиональных качеств педагогов»
	Ноябрь 2017 г.
	Педагогическому сообществу представлены материалы по теме конференции
	Статьи с выступлениями на конференции

	Участие  в виртуальной творческой выставке «Родной город глазами педагога»
	Ноябрь 2017 г.
	Педагогическому сообществу представлены материалы по теме  выставки
	Материалы выставки

	Участие работе дискуссионных и диалоговых площадок  по тематике РИП
	Сентябрь 2017 г. – июнь 2018 г.
	Осуществлено взаимодействие с субъектами, заинтересованными в тематике РИП
	Материалы субъектов образовательных отношений на виртуальных площадках «Культурно-общественная жизнь города глазами учителя»;

 «Открытый читальный зал»;

«Учитель – режиссёр образовательного пространства»

	Выявить уровень социокультурной компетентности обучающихся и педагогов и определить динамику её развития

	Изучение  нормативно-правовой  документации и теоретических материалов  по тематике РИП
	Апрель-август 2017 г.


	Изучены теоретические материалы   и по тематике РИП
	Банк теоретических материалов по  теме

	Разработка локальных актов по запуску и реализации РИП
	Апрель 2017 г. – июнь 2018 г.
	Разработаны локальные акты по ОО
	Образцы приказов, положений и т.п.

	Проведение диагностического исследования развития социокультурной компетенции обучающихся и педагогов
	Август-октябрь 2017 г.
	Проведена входная диагностика
	Аналитическая справка по итогам диагностики

	Анализ результатов диагностики
	Ноябрь 2017 г.
	Выявлен начальное состояние развития социокультурной компетенции обучающихся и педагогов
	


Ожидаемые результаты реализации проекта

1. Для обучающихся:
· приобретение обучающимися социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни; 

· получение обучающимися опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества;

· получение школьником опыта самостоятельного общественного действия;

· проявление способности к выявлению и использованию ресурсов социокультурной среды для самообразования и развития.
2. Для педагогов:

· наращивание способностей к организации социокультурной образовательной деятельности во взаимодействии с субъектами социокультурного пространства ОО и города;

· реализация функций Профессионального стандарта педагога.
3.  Для родителей:
· возможность использования ресурса социокультурных практик в 
процессе семейного воспитания;

· овладение новыми способами взаимодействия с участниками

образовательных отношений.

Отчужденные продукты деятельности в рамках проекта

1. Методические рекомендации по организации волонтёрской и клубной деятельности в ОО. 
2. Описание деятельности «Открытой читательской площадки для детей и родителей», отряда музейных волонтёров.

3. Сценарии экскурсий мобильных выставок; сценарные планы социальных акций, социокультурной анимации, технологические карты открытых мероприятий, событий.

0
6

