ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

муниципальное общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная школа №15 им. Н. И. Дементьева
на организацию работ соисполнителя 
региональной инновационной площадки по реализации
Программы ««Реализация социокультурных практик в образовательной деятельности для достижения обучающимися новых образовательных результатов в соответствии с требованиями ФГОС»
На период 01.06.2020 – 31.12.2021
1. Руководитель Программы в ОО:

Демидова Елена Михайловна, директор школы
2. Менеджеры Программы в ОО 
Менухова Елена Николаевна, заместитель директора по УВР, - разработка модуля программы и организация стажировки на базе учреждения;
Лебедева Светлана Павловна, заместитель директора по УВР, - информационное сопровождение реализации Программы в ОО.
3. Члены рабочей группы:

Алексеева Елена Анатольевна, учитель русского языка и литературы;
Сиротина Надежда Сергеевна, учитель русского языка и литературы;

Ошарина Наталья Сергеевна, учитель начальных классов;

Буланина Ирина Викторовна, учитель начальных классов;
Голубцова Наталья Викторовна, воспитатель группы продлённого дня;

Мехедова Ольга Александровна, учитель физики.

4. Направления опыта ОО, реализуемые в Программе
Клубное объединение «Открытая читательская площадка для детей и родителей»
5. Обоснование актуальности предложенного опыта для города, области
Введение новых образовательных стандартов повлекло за собой поиск новых педагогических технологий, направленных на достижение наряду с предметными метапредметных и личностных результатов обучения.  Реализация инновационного проекта по внедрению социокультурной практики «Открытая читательская площадка для детей и родителей» в 2016-2018 гг. в ООШ № 15 позволила нам сделать важный вывод: организация и реализация такой практики в современном образовательном процессе может рассматриваться в качестве эффективного способа достижения обучающимися новых образовательных результатов в соответствии с требованиями ФГОС.
Положительные результаты реализации проекта позволяют сделать вывод, что разработанные нами продукты актуальны.  Представление и продвижение их в ходе реализации Программы будет способствовать развитию профессиональной компетентности педагогов по освоению социокультурного подхода в образовании.
6. Предлагаемые продукты для реализации Программы
· Методические рекомендации в методическом сборнике «Реализация социокультурных практик в образовательной организации».
· Методический комплект (технологические карты мероприятий, планы работы, программы, сценарии общешкольных событий).
7. Цель работы
Содействие освоению и внедрению социокультурных практик в образовательную деятельность как ресурса для достижения обучающимися результатов в соответствии с требованиями ФГОС.
8.  План выполнения работ 
	Мероприятия
	Сроки
	Результат
	Форма отчета

	Задача 1: Создать условия для расширения круга участников сетевого взаимодействия образовательных организаций, осваивающих и внедряющих социокультурные практики в образовательную деятельность.

	Оформление и пополнение страницы РИП сайта школы по инновационной деятельности
	Апрель-июнь  

2020 г. – декабрь 2021 года 


	Оформлена и систематически обновляется страница РИП сайта школы
	Ссылка на страницу сайта школы
http://sch15.rybadm.ru/1/p45aa1.html 

	Участие в деятельности ПДС для подготовки тьюторов и экспертов по внедрению социокультурных практик
	Апрель-декабрь 2020 г.
	Подготовлены   тьюторы (не менее 2 человек)  и эксперты (не менее 2 человек) по внедрению социокультурных практик
	Сертификаты тьюторов и экспертов.

Материалы, разработанные педагогами в ходе ПДС



	Участие в сетевом взаимодействии образовательных организаций, внедряющих социокультурные практики
	Апрель-октябрь 2020 г. – декабрь 2021 года


	Ведение подраздела «Открытая читательская площадка» на виртуальной площадке для сопровождения команд ОО
	Контент подраздела площадки сетевого взаимодействия

	Сетевой региональный интернет-проект для образовательных организаций
Ярославской области
«Дресс-код современного читателя»

	Апрель-ноябрь 2020 г.
	Участие команды «МЧС: Мы Читаем Сами» в региональном интернет-проекте «Дресс-код современного читателя» и размещение материалов на сайте

	Ссылка на страницу сайта http://wiki.iro.yar.ru/index.php/СПДК_ООШ_15_Рыбинск 

	Проведение регионального семинара «Волонтерские практики в библиотеке» для работников библиотек и руководителей волонтерских отрядов
	Апрель2021 года


	Проведен семинар для работников библиотек и руководителей волонтерских отрядов.

Получены положительные отклики участников.
	Пакет информационно-методических материалов семинара

	Задача 2. Принять участие в преобразовании и реализации  ДПП по подготовке педагогических и библиотечных работников для внедрения социокультурных практик в деятельность образовательных организаций.

	Участие в организации сетевого конкурса социокультурной направленности для педагогов в рамках муниципального образовательного события «Инновационный каскад – 2020»
	Сентябрь-ноябрь 2020 г.
	Организовано проведение конкурса по номинации 
«Формирование и развитие мотивации к чтени
ю», осуществлена экспертная оценка материалов участников,

выявлены дефициты педагогов для учёта их при реализации модуля ДПП
	Материалы для проведения номинации конкурса.

Описание дефицитов педагогов по развитию социокультурной среды ОО.

	Разработка тьюторами модуля «Открытая читательская площадка» ДПП – стажировки на базе школы
	Сентябрь-ноябрь 2020 г.
	Разработан модуль «Открытая читательская площадка» ДПП –стажировки на базе школы
	УМП, электронный контент для проведения стажировки на базе школы в рамках ДПП

	Организация обучения  по разработанному модулю «Открытая читательская площадка» ДПП
	Февраль-апрель 2021 г.
	Обучены  команды педагогов и библиотечных работников ОО города и области
	Рабочая  тетрадь слушателя (модуль «Открытая читательская площадка» ДПП)

	Обмен опытом  слушателей ДПП средствами виртуальной площадки, взаимооценка разработанных материалов
	Февраль-декабрь 2021 г.
	Экспертиза каждым экспертом не менее 2 разработанных материалов, размещённых на виртуальной площадке.

Выставлено на площадке 3 работы педагогов школы
	 Экспертные листы, анализ работ слушателей.

Материалы на площадке

	Задача 3. Обеспечить экспертно-аналитическое сопровождение деятельности команд ОО по освоению и внедрению социокультурных практик в образовательную деятельность.

	Рефлексия   результатов реализации модуля «Открытая читательская площадка» ДПП
	Апрель 2021 г.
	Выявлен  уровень удовлетворенности слушателей образовательной услугой
	Описание  диагностики уровня удовлетворенности слушателей образовательной услугой; анализ результатов.

	Участие в сетевом конкурсе  «Лицо школы на карте …»
	сентябрь – ноябрь 2021 года
	Участие команды и размещение материалов на площадке
	Материалы участия команды в конкурсе.

Результаты самооценки качества материалов командой школы.

	Оценка результативности  участия ОО в реализации Программы 
	декабрь 2021 года
	Получена оценка результатов участия ОО в реализации Программы
	Оценочный лист, отчетные материалы.

Статья по итогам реализации Программы.


Ожидаемые результаты реализации Программы 
·  подготовлены тьюторы и эксперты из числа педагогов школы для продвижения ценных социокультурных практик;

·  тьюторы и эксперты школы по продвижению социокультуных практик включены в обучение команд образовательных организаций по модулю ДПП (стажировка);
·  удовлетворенность педагогов качеством образовательной услуги (реализация модуля ДПП): не менее 90% слушателей;

·  школой предъявлен опыт реализации социокультурной деятельности на региональном уровне, получивший позитивные отклики педагогов и руководителей ОО;
·  школа является активным участником созданного в процессе реализации Программы сетевого сообщества по освоению и внедрению социокультурных практик.
9.  Предполагаемые дополнительные продукты деятельности
·  Статьи по тематике модуля Статьи по тематике модуля «Открытая читательская площадка» ДПП «Развитие социокультурных компетенций педагогов».

·  УМП, электронный контент модуля «Открытая читательская площадка» ДПП «Развитие социокультурных компетенций педагогов» в сети Интернет.

- Материалы регионального семинара «Волонтерские практики в библиотеке» для работников библиотек и руководителей волонтерских отрядов.
Директор МУ ДПО

«Информационно-образовательный Центр»                           С.О. Шувалова

Директор ООШ № 15 имени Н.И. Дементьева                        Е.М. Демидова
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